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En 2022 la COFAC rassemble 27 fédéra-ons et unions na-onales culturelles les plus 
représenta-ves, œuvrant dans les différents champs de la culture : le Patrimoine, le 
Théâtre, les Musées, la Musique (écoles et ensembles vocaux, instrumentaux et 
tradi-onnels), le Cinéma, les Écoles de Cirque, les Foyers Ruraux, les organisateurs de 
Spectacles Historiques et de Fes-vités, et les Maisons des Jeunes et de la Culture (MJC). 
La Coordina-on a accueilli en 2022 cinq nouveaux membres : le Centre na-onal des 
CFMI, la Fédéra-on Interna-onale de l’École Française du Tambour dite "Les Tambours 
de 89", l’associa-on na-onale Inter Film et l’associa-on Decoïncidences. Elle a 
également réintégré les MJC de France, nées de la convergence de l'Associa-on 
InterRégionale des MJC (AIR MJC) et de la Confédéra-on des MJC de France (CMJCF). 

Depuis plus de 20 ans, elle cherche sans relâche la mise en œuvre des droits culturels 
comme une voie vers l’accomplissement de l'intérêt général. Elle travaille à faire 
émerger la démocra-e culturelle, une organisa-on de la poli-que culturelle où nous 
pouvons tous être acteurs de la culture et à massifier la démocra-sa-on culturelle en 
partenariat avec le service public de la Culture.  

Membre du Mouvement associa-f français, la COFAC est l’instrument qui permet 
d’apporter à ce`e grande famille des associa-ons culturelles toute la reconnaissance 
qu’elle mérite, en perme`ant aux acteurs associa-fs de réfléchir et d’agir de manière 
concertée sur la place des associa-ons, des bénévoles, des amateurs et des usagers 
dans l’élabora-on des poli-ques culturelles. 

La COFAC travaille sur la place et la reconnaissance  
des pra5ques en amateur (plus de 22 millions de pra5ciens en France),  
le rôle des associa5ons dans l’éduca5on culturelle et ar5s5que (EAC),  

les besoins en financement des associa5ons et de leurs réseaux fédérés, 
l’ac5vité humaine dans les associa5ons --salariat, bénévolat— 

et la structura5on du secteur, les droits culturels,  
la démocra5sa5on et la démocra5e culturelle  

et enfin sur les enjeux européens des associa5ons culturelles. 

L’année 2022 a été marquée par les élec-ons présiden-elle et législa-ves, moment 
important de notre démocra-e, où la COFAC a pu porter auprès des candidats les 
revendica-ons des associa-ons culturelles au travers de son plaidoyer.  

En 2022, tout comme depuis le premier jour de la crise Covid, la COFAC a con-nué de 
se mobiliser auprès de l’ensemble des 350 000 associa-ons culturelles pour répondre 
à leurs ques-ons, négocier avec les pouvoirs publics les mesures de sou-en et leur en 
faciliter l’accès afin de laisser enfin les traces laissées par la suspension de leurs 
ac-vités.  
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Fin 2021, la COFAC a renforcé son équipe salariée avec l’arrivée d’un Chargé de 
communica-on et d’un juriste, Chargé du plaidoyer, recrutés afin d’épauler la 
Coordinatrice na-onale et pour porter toujours plus efficacement la parole des 
associa-ons culturelles. Cependant elle n’a pu conserver le poste de juriste fin 2022 
étant donné le bouleversement de son budget entrainé par le refus du rescrit mécénat 
de la part de l’Administra-on fiscale réfutant le caractère culturel de ses ac-vités.  

L’année 2022 a été marquée par une nouvelle édi-on des Rencontres Culture 
organisée en novembre au Conseil économique, social et environnemental (CESE) à 
Paris, réunissant l’ensemble des acteurs culturels et leurs partenaires et réaffirmant la 
place centrale de la Culture pour faire face aux grands enjeux poli-ques, sociaux et 
écologiques de demain. De l’avis de tous nos partenaires et des par-cipants, elles ont 
été une grande réussite et la décision a été prise de lancer des Rencontres Culture-Actu 
dans un format léger trimestriellement.  

Il faut saluer ici l’engagement intense et excep-onnel des bénévoles au Bureau qui 
perme`ent à la COFAC de remplir les missions que se donnent collec-vement ses 
membres au service de la Culture, de l’émancipa-on et d’une vie associa-ve libre.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hommage à Claire VAPILLON 
Le samedi 3 septembre 2022, nous apprenions, avec une peine immense, le 
décès soudain de Claire VAPILLON, Vice-Présidente de la COFAC et du réseau 
MJC de France, Présidente de la COFAC Bourgogne Franche-Comté et 
représentante na-onale du monde associa-f culturel au Haut Conseil pour la 
Vie Associa-ve. 

Elle défendait la Culture, les droits culturels et le partage des ressources de 
tous avec tous. Elle s’est impliquée dans toutes les batailles que la COFAC a 
voulu mener : l’éduca-on ar-s-que, les négocia-ons avec les syndicats sur les 

pra-ques ar-s-ques en amateurs, la sauvegarde du patrimoine, la diffusion du spectacle, du cinéma partout 
et pour tous, l’effec-vité du droit d’associa-on, les discussions autour du contrat d’engagement républicain… 
Ne refusant aucune responsabilité nouvelle, Claire VAPILLON animait la COFAC Bourgogne Franche-Comté, 
était inves-e à la commission du Fonds de Développement de la vie associa-ve du territoire de Belfort, au 
Disposi-f Local d’Accompagnement et au Mouvement associa-f de Bourgogne Franche-Comté. Elle menait 
également pour la COFAC les réunions du groupe de travail « Éduca-on ar-s-que et culturelle/Enseignement 
ar-s-que spécialisé/Éduca-on populaire », tout en restant engagée sur le terrain dans sa MJC. 

Nous poursuivrons le chemin que nous avons commencé ensemble. 
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En 2022 La COFAC compte 27 fédérations  
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La COFAC permet aux acteurs associa-fs de par-ciper à la co-construc-on des 
poli-ques culturelles au niveau na-onal comme au niveau local, et de contribuer ainsi 
à la démocra-e culturelle sur le terrain.  Les COFAC régionales sont présentes dans huit 
régions : Ile-de-France, Nouvelle-Aquitaine, Bourgogne-Franche-Comté, Provence-
Alpes-Côte-d'Azur, Auvergne-Rhône-Alpes, Grand-Est, Occitanie et Normandie. Une 
nouvelle COFAC est en cours de créa-on en Corse. 

 

La COFAC forme les bénévoles et notamment les responsables associa-fs grâce au 
Fonds de Développement de la Vie Associa-ve (FDVA).  

La COFAC copilote la mission du Centre de Ressources du Disposi-f Local 
d’Accompagnement (CRDLA) Culture avec l’associa-on OPALE et l’UFISC (Union 
Fédérale d’Interven-on des Structures Culturelles).  

Enfin, la COFAC adhère ac-vement à HEXOPEE, syndicat d’employeurs de l’Économie 
Sociale et Solidaire représenta-f dans les secteurs de l’anima-on, du sport, du 
tourisme social et familial, et des foyers et services pour les jeunes travailleurs avec 
lequel elle a signé une conven-on de partenariat.  

Elle fait par-e de France Tiers-Lieux.  
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Membres du Conseil d’Administration et suppléants  

 

MEMBRE  ADMINISTRATEUR 1 ADMINISTRATEUR 2 

A Cœur Joie Côme FERRAND-COOPER Alain LOUISOT 

AIR MJC Claire VAPILLON 
 

Jusqu’à septembre 2022 

anPad Antoine de LA 
MORINERIE 

Anne-Frédérique 
BOURGET /Erik JACKOBIAK 

CFBF Guy COUTANSON Ludovic LEMASSON 

CMF Mustapha BOUDJEMAI Christophe MORIZOT 

CNCFMI François VIGNERON Emmanuel BABBI 

CNFR Simon AUTIN    

FATP Alain LABROUCHE Jean-Marie CAPLANNE 

FEMS Benoît POITEVIN   

FUSE Marie-Claire MARTEL Jacques PHAM 

FFEA Pierre-Christophe 
BRILLOIT 

Jean-Paul ALIMI 

FFEC Raphael VIGIER Florent FODELLA 

FFFSH Roland THOMAS Bernard HUMBERT 

FFSAM René FAURE Anne-Marie LE BOCQ 

FNCOF Arnaud THENOZ David PETIT 

FNTCA Gilles EL ZAÏM Patrick SCHOENSTEIN 

FSCF Pascal FONTENEAU Hélène BORDEYNE 

JM France Vincent NIQUEUX Arnaud REVEILLON 

La Ligue de l’Enseignement Hélène LACASSAGNE Alice SIMON 

MJC de France Marcella SORCI Raphaël SOUYRIS 

PeVtes Cités de Caractère 
(membre associé) 

Laurent MAZURIER   

Peuple et Culture  Laura SAFIER Line COLSON 

Tambours 89  Yvon ROUSSEL Franck ROCHUT 

TERRITOIRES et CINEMA Jacques GUENEE  Céline RECCHIA  

Ufem (ex UFF) Astride JUND  Aymeric POIROT 

Union REMPART Olivier LENOIR  Marie-Georges PAGEL-BROUSSE 

 

PERSONNES PHYSIQUES COOPTEES  

  
 

Philippe JASHSHAN membre du CA 
 

Jean-Michel RAINGEARD membre du CA 
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Bureau de la COFAC 

 

Équipe salariée 
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Activité statutaire 
 

L’Assemblée Générale s’est tenue le 11 juin 2022 au Conseil économique, social et 
environnemental (CESE) à Paris et en visioconférence. 

 

L’Assemblée Générale a été suivie de la Réunion des Régions, temps d’échanges entre 
les COFAC régionales, le Groupe de travail “Territoires” et les membres de la COFAC. 
Ce`e rencontre a permis à chaque COFAC régionale de faire un retour d’expériences 
de leurs projets réalisés en 2021 et d’ouvrir la discussion sur les enjeux de 
développement de la COFAC en région. 

 

L'Assemblée Générale Extraordinaire s’est tenue le 21 mars 2022. 

Huit réunions du Conseil d’AdministraVon ont eu lieu : les 24 janvier, 17 février, 21 
mars, 5 mai, 7 juillet, 22 septembre, 17 octobre et 15 décembre 2022. 
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Les membres du Bureau se sont réunis chaque lundi afin d'assurer une plus grande 
collégialité dans la ges-on et de l'administra-on de la COFAC, et d’organiser le travail 
des salariés et l’ensemble des ac-vités de la semaine. 

 

 

Représentations et mandats divers 
 

Marie-Claire MARTEL et Benoît POITEVIN représentent la COFAC au Conseil 
d’administra-on du Mouvement associa-f. 

Marie-Claire MARTEL, est Vice-Présidente du Conseil économique, social et 
environnemental (CESE), elle est déléguée à la par-cipa-on citoyenne et fait par-e du 
Groupe des Associa-ons dont les membres sont élus par le Mouvement associa-f. Elle 
est Rapporteure de l’Avis Vers la démocra-e culturelle voté en 2017 et de l’Avis 
Engagement bénévole, Cohésion sociale et citoyenneté adopté en juin 2022.   

Marie-Claire MARTEL siège au -tre du CESE au Conseil na-onal de l'enseignement 
supérieur et de la recherche ar-s-ques et culturels (CNESERAC).  

Claire VAPILLON a siégé à la Commission « Engagement » du Haut Conseil à la Vie 
Associa-ve (HCVA). 

Olivier LENOIR par-cipe aux travaux du comité consulta-f du Fonds de Développement 
de la Vie Associa-ve (FDVA). 

Céline RECCHIA siège au Fonds de coopéra-on de la Jeunesse et de l'Éduca-on 
Populaire (FONJEP) et par-cipe aux travaux de la Commission « Prospec-ve ». 

Benoit POITEVIN par-cipe aux travaux du groupe de travail du Mouvement associa-f 
sur la fiscalité et l’économie du secteur associa-f ; les travaux ont principalement porté 
sur la taxe sur les salaires et les rescrits fiscaux. Il siège également au Comité 
d'évalua-on du Mouvement Associa-f. 

Olivier LENOIR par-cipe aux travaux de la commission “Engagement” du Mouvement 
associa-f. 

Benoit POITEVIN siège pour la COFAC au Conseil d’administra-on de SMACL 
Assurances. 

Eloi VENUMIERE-LEFEBVRE est suppléant au Conseil d’Orienta-on des poli-ques de 
Jeunesse (COJ).   
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La COFAC en 2022 c’est 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Participation aux grands rendez-vous 
de la vie associative et des fédérations 
Par-cipa-on aux Assemblées Générales Annuelles 
des COFAC régionales : Nouvelle-Aquitaine, Occitanie 
et Auvergne-Rhône-Alpes. 

Organisa-on et coanima-on des réunions des 
associaVons culturelles à Dijon, Lyon et Toulouse. 

Par-cipa-on à l’Assemblée Générale du FONJEP. 
Par-cipa-on au cycle des rencontres “PROJEP”. 

Par-cipa-on à l’Assemblée Générale du Mouvement 
associaVf et de SMACL Assurances. 

Par-cipa-on à des réunions plénières du Conseil 
d’OrientaVon des poliVques de jeunesse (COJ). 

Présenta-on sur la Démocra-e Culturelle au CESER de 
Bourgogne-Franche-Comté. 

Par-cipa-on à Droit de Cité ! , la grande journée des 
associa-ons organisée par le Mouvement associa-f à 
la Cité interna-onale universitaire de Paris. Interview 
de Marie-Claire MARTEL sur l’engagement bénévole 
notamment dans les associa-ons culturelles. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Poursuite de l’organisa-on et de la par-cipa-on aux 
Rencontres cultures bilatérales entre la COFAC, ses 
membres et les associa-ons des autres champs 
associa-fs, notamment du tourisme social ou du 
champ social et sanitaire, ainsi qu’avec ses 
partenaires. 

Sou-en au développement de projets innovants 
(Maillages, projet de territoire du Théâtre de 
Gascogne en lien avec les associa-ons des Landes). 

Par-cipa-on à « 10 ans d’AcVon Patrimoine & Lien 
social » organisé par l’Union REMPART. 

 

 RAPPORT D’ACTIVITÉS 

8  
Conseils d’AdministraVon 

1 
Assemblée Générale 

1 
Assemblée Générale 

Extraordinaire 

 

3  
Enquêtes auprès des 

associaVons culturelles 

46 
Réunions du Bureau 

chaque lundi 

37 
Réunions de travail 

http://www.droitdecite.org/
https://cofac.asso.fr/actualite/interview-de-marie-claire-martel-presidente-de-cofac-a-droit-de-cite/
https://cofac.asso.fr/actualite/interview-de-marie-claire-martel-presidente-de-cofac-a-droit-de-cite/
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Par-cipa-on à la 3ème édi-on des États Généraux 
des FesVvités Populaires et Culturelles de France 
organisés par la FNCOF à Saint-Amand-Montrond (18) 
et signature de la Déclara-on Commune.  

Par-cipa-on à la remise des Prix du Brigadier 
organisée par l'Associa-on de la Régie Théâtrale. 

 

Par-cipa-on au Salon du Patrimoine Culturel et aux 
anima-ons organisées par l’Union REMPART. 

Par-cipa-on à la rencontre organisée par le collec-f 
Paroles Partagées à l’occasion de la publica-on de 
l’ouvrage « Récit de 15 ans d’expérience au service de 
Paroles Partagées ». 

Par-cipa-on aux côtés des acteurs de l’Éduca-on 
populaire au Congrès d’Hexopée et à une table sur 
"Les enjeux de notre secteur et son développement". 

 

 
Par-cipa-on aux cotés de la FNCC et de l’ARF aux 
réunions sur le mainVen des fesVvals lors des JOP 
2024 et signature du communiqué de presse pour une 
fête spor-ve et culturelle à Paris comme dans les 
territoires. 

Par-cipa-on au FesVval « Et maintenant ? » organisé 
par Arté et France Culture. 

 

 

 
 
Groupes de travail 
 « Pra5ques en amateur »  

Anima-on : Marie-Claire MARTEL, Gilles EL ZAÏM 

Le groupe de travail s’est réuni trimestriellement 
autour des thèmes suivants : praVques amateurs à 
l’université et impact des praVques amateurs sur 
l’emploi des ar-stes et des techniciens. 
Tout au long de l’année, le groupe a assuré une veille 
juridique ainsi que sur l’actualité. Il a notamment 
produit une fiche bibliographique, 3 notes sur les 
droits culturels ainsi que des fiches internes intégrées 
dans le plaidoyer. Le groupe a été associé aux réunions 
du groupe de travail trimestriels Droits Culturels, 
Démocra-e culturelle et partage des ressources 
culturelles ainsi qu’au groupe Educa-on Ar-s-que et 
Culturelle (EAC) en lien avec l’Enseignement Ar-s-que 
Spécialisé (EAS) et l'Éduca-on Populaire (EP). 
 
Ses membres ont par-cipé aux réunions de 
concerta-on organisées par les partenaires 
ins-tu-onnels, les syndicats et le monde associa-f : 

- réunions avec la FNCC, FNADAC, Hexopée, 
France Tiers Lieux, 

- tables rondes lors des États Généraux des 
Fes-vités Populaires et Culturelles de France 
à Saint Amand Montrond, 

- au CESER de Bourgogne Franche Comté, dans 
le cadre de la commission cadre de vie et 
société, dans le cadre de l'auto saisine sur les 
pra-ques amateurs, 

- COREPS. 
Les membres du groupe ont coanimé un webinaire de 
présenta-on des résultats d’une enquête 
COFAC/HelloAsso sur l’usage du numérique dans les 
associa-ons culturelles. 

 

https://fncof.com/wp-content/uploads/2022/12/synthese-EG-2022_compressed.pdf
https://www.facebook.com/hashtag/congr%C3%A8shexop%C3%A9e?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZWYqI1RVZDS6cZIY5MMpnnwJcY5yi-Mzz5CslP-F2MCmQm4TJYB_0uAyItgp_jJWwXh77FBXdsT6HETHO3bhLM_b2OlQaXaadsihQoV71EB0sVjAv-lmb1TeAQBVQTWNDwz6zPHbYMJmlHjr8s2FHvfkiSoNqd0Vfq6GgRG3x92ny4H7PTwPbCMZLOQN4Dbbw0&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=831387388265392&set=pcb.831391774931620
https://cofac.asso.fr/actualite/11476/
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« Territoires » 

Anima-on : Marie-Claire MARTEL, Olivier LENOIR, 
Côme FERRAND COOPER  

 
Le groupe de travail a con-nué à structurer le réseau 
régional par l’implanta-on des COFAC régionales, 
perme`ant de rechercher par le consensus l’intérêt 
général à l’échelle de la région, et de s’insérer dans le 
dialogue civil régional avec l’ensemble des autres 
acteurs, élus, syndicats de salariés et d’employeurs, et 
entreprises. Le groupe a ainsi par-cipé ac-vement aux 
réunions des COFAC régionales. 

Le groupe a travaillé sur la déclinaison dans les régions 
de la Charte d’Engagements Réciproques signée le 15 
février 2019 entre le ministère de la Culture et la 
COFAC. 

Le groupe a par-cipé à la Journée d’échanges et de 
convergences organisée par la COFAC Nouvelle 
Aquitaine “Cul-vons du commun ! ” et aux réunions 
statutaires et théma-ques des COFAC régionales. 

Enfin, il a ini-é et contribué à la rédac-on du Guide de 
régionalisaVon dans le but de clarifier les objec-fs et 
les enjeux de la régionalisa-on,  iden-fier les 
difficultés et réunir des solu-ons à disposi-on des 
porteurs des COFAC régionales existantes ou en 
devenir.  

 
Pour aller plus loin : 

à h`ps://cofac.asso.fr/wp-
content/uploads/2023/04/2023-03-
14_Guide-COFAC-de-la-régionalisa-on-
version-numérique.pdf 

 

« Éduca5on Ar5s5que et Culturelle (EAC), 
Enseignement Ar5s5que Spécialisé (EAS),  
Éduca5on Populaire (EP) »  

Anima-on : Claire VAPILLON, jusqu’à septembre 2022 

Co-anima-on : Pierre-Christophe BRILLOIT (EAC), 
David LALLOZ (SNOP) 
Le groupe de travail a poursuivi sa réflexion sur les 
convergences possibles entre l’éducaVon arVsVque 
et culturelle, l’enseignement arVsVque spécialisé et 
l’éducaVon populaire.  

Ce groupe a con-nué sa réflexion sur la défini-on de 
l’EAC en se basant sur le posi-onnement produit par 
la COFAC en 2015. 

 
Le groupe a produit une note sur « Les enjeux de l’EAC. 
L’éduca-on ar-s-que et culturelle, une poli-que de 
coopéra-on entre tous les acteurs culturels et 
éduca-fs ». 

Il a également mené une réflexion dans le cadre d’une 
concerta-on ministérielle sur le Schéma na-onal 
d’orienta-on pédagogique, notamment dans l’objec-f 
de créer un diplôme na-onal pour valider la fin de 

https://cofac.asso.fr/wp-content/uploads/2023/04/2023-03-14_Guide-COFAC-de-la-r%C3%A9gionalisation-version-num%C3%A9rique.pdf
https://cofac.asso.fr/wp-content/uploads/2023/04/2023-03-14_Guide-COFAC-de-la-r%C3%A9gionalisation-version-num%C3%A9rique.pdf
https://cofac.asso.fr/wp-content/uploads/2023/04/2023-03-14_Guide-COFAC-de-la-r�gionalisation-version-num�rique.pdf
https://cofac.asso.fr/wp-content/uploads/2023/04/2023-03-14_Guide-COFAC-de-la-r�gionalisation-version-num�rique.pdf
https://cofac.asso.fr/wp-content/uploads/2023/04/2023-03-14_Guide-COFAC-de-la-r�gionalisation-version-num�rique.pdf
https://cofac.asso.fr/wp-content/uploads/2023/04/2023-03-14_Guide-COFAC-de-la-r�gionalisation-version-num�rique.pdf
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parcours des amateurs et de présenter un socle 
commun cohérent et harmonieux reliant la Danse, le 
Théâtre et la Musique en termes d’orienta-ons 
pédagogiques, de missions d’enseignement et 
d’objec-fs généraux. 

 

« Droits Culturels » 

Anima-on : Hélène LACASSAGNE, Marie-Claire 
MARTEL 

La COFAC est inves-e sur les Droits Culturels et la 
Démocra-e Culturelle et ses liens avec la 
démocra-sa-on. Ses membres les font vivre 
quo-diennement sur tous les territoires, sans 
toujours les avoir iden-fiés comme tels. 

En 2022 le groupe de travail sur les Droits Culturels a 
organisé et animé des réunions sur les Droits 
Culturels et la DémocraVe Culturelle ciblées sur l'état 
des lieux, l’actualité et le partage d'expériences au 
sein de notre réseau.  

Le groupe a également mis à jour une note sur les 
textes fondateurs et les ressources sur les Droits 
Culturels. 

Les membres du groupe interviennent régulièrement 
sur les Droits Culturels et la Démocra-e Culturelle 
auprès des partenaires ins-tu-onnels, associa-fs et 
privés de la COFAC. 

 

Plaidoyer de la COFAC 
Pour que la culture trouve sa place dans le débat 
présiden-el, la COFAC a posé ses ques-ons aux 
candidats à l’élec-on présiden-elle, leur demandant 
d’expliquer leurs posi-ons sur les sujets chers à la 
COFAC : Droits culturels, pra-ques en amateur, 
démocra-e culturelle et place des acteurs associa-fs, 
et sou-en aux acteurs culturels face aux difficultés 
liées à la récente crise sanitaire. Pour ce faire, un 
ques-onnaire a été adressé aux équipes de tous les 
candidats. La COFAC a publié sur son site internet les 
posi-ons des candidats qui ont répondu, ainsi que les 
éléments de leurs programmes concernant la culture. 

En parallèle de l’interpella-on des candidats à 
l’élec-on présiden-elle, la COFAC a publié son 
plaidoyer pour une poli-que culturelle par la 
par-cipa-on « PraVquons, Organisons, CulVvons ».  

Ce plaidoyer, fruit des réflexions et du travail de 
l’ensemble des membres de la COFAC, rappelle que la 
culture ne se résume pas à un corpus de biens et de 

racines, mais comme un ensemble de ressources 
partagées.  C’est pourquoi, à travers ce plaidoyer, la 
COFAC opère la transi-on d’une poli-que de l’accès à 
la culture vers une poli-que en faveur de la 
par-cipa-on à la culture afin de passer de la “Culture 
pour tous” à la “Culture avec tous”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour aller plus loin :  

à h`ps://cofac.asso.fr/pra-quons-organisons-
cul-vons/ 

 

Enquête « Les pratiques numériques 
des associations d’arts et culture » 
en partenariat avec HelloAsso 

 
HelloAsso et la COFAC se sont associés pour réaliser 
une enquête sur la place du numérique dans les 
associaVons culturelles. HelloAsso et la COFAC ont 
signé un partenariat La COFAC a cons-tué un groupe 
de travail réunissant des membres de tous les champs 
culturels afin d’enrichir le ques-onnaire de leur 
exper-se du secteur associa-f et culturel. 

https://cofac.asso.fr/pratiquons-organisons-cultivons/
https://cofac.asso.fr/pratiquons-organisons-cultivons/
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Première étude du genre dans le secteur culturel, 
l’enquête « Les pra-ques numériques des associa-ons 
culturelles et ar-s-ques » a permis d’apporter un 
éclairage sur :  

· un état des lieux des usages et des ouVls 
uVlisés, 

· l’impact qu’à le numérique sur le projet 
associaVf des structures interrogées, 

· l’iden-fica-on de tendances de fond : des 
freins constatés aux besoins formulés, 

· une analyse comparaVve du secteur culturel 
avec le secteur associa-f dans son ensemble, 
ou encore avec le secteur spor-f. 

Après un mois d’enquête auprès de 500 organismes 
associa-fs du secteur de l’art et de la culture, les 
résultats ont été présentés lors d’une web-conférence 
disponible en replay.  

Pour aller plus loin : 

à h`ps://cofac.asso.fr/actualite/enquete-
culture-numerique-decouvrez-resultats-
premiere-24-juin-2022/ 

 

Baromètre de la COFAC 

 

Depuis janvier 2021, la COFAC documente la situa-on 
spécifique des associa-ons culturelles face à la crise 
COVID.  

En 2021, elle a sondé les associa-ons culturelles au 
moyen de trois ques-onnaires diffusés aux 
responsables associa-fs de son réseau. En 2022, deux 
nouvelles édi-ons du Baromètre Flash ont été 
diffusées, perme`ant de suivre la situa-on des 
associa-ons post-Covid. 

 

Du 2 juin au 5 juillet 2022 : 4e baromètre « Rentrée 
2022 : l’état des lieux ». Le sondage a reçu 172 
réponses.  

 

 

Pour aller plus loin : 

à h`ps://cofac.asso.fr/actualite/resultats-4e-
barometre-de-la-cofac/  

 

 

Du 21 décembre 2022 au 26 janvier 2023 : 5e 
baromètre « La Culture, variable d’ajustement de la 
crise. Entre fa-gue et détermina-on : les premiers 
impacts ». Le sondage a reçu 464 réponses.  

Pour aller plus loin : 

à h`ps://cofac.asso.fr/actualite/resultats-5e-
barometre-de-la-cofac/  
 

Comme pour 2021, l’année 2022 a con-nué d’être 
difficile pour les associa-ons culturelles.  

Toutes ces contraintes économiques révélées par les 
Baromètre de la COFAC ont un impact visible sur 
l’ac-vité des associa-ons, la par-cipa-on de leurs 
adhérents et la mobilisa-on des bénévoles. 

https://cofac.asso.fr/actualite/enquete-culture-numerique-decouvrez-resultats-premiere-24-juin-2022/
https://cofac.asso.fr/actualite/enquete-culture-numerique-decouvrez-resultats-premiere-24-juin-2022/
https://cofac.asso.fr/actualite/resultats-4e-barometre-de-la-cofac/
https://cofac.asso.fr/actualite/resultats-4e-barometre-de-la-cofac/
https://cofac.asso.fr/actualite/resultats-5e-barometre-de-la-cofac/
https://cofac.asso.fr/actualite/resultats-5e-barometre-de-la-cofac/
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Formations des bénévoles 
La forma-on de bénévoles est l’un des éléments 
essen-els de notre projet associa-f, dont le principal 
bénéfice est l’améliora-on de la compétence des 
bénévoles des associa-ons culturelles, l’augmenta-on 
significa-ve du bénévolat de longue durée et l’aide à 
la prise de responsabilité au sein des associa-ons en 
vue du renouvellement des gouvernances. 

La signature en 2022 de la Conven-on Pluriannuelle 
d’Objec-fs (CPO) pour la forma-on de bénévoles, 
dans le cadre du Fonds pour le Développement de la 
Vie Associa-ve (FDVA), a permis de réaffirmer sa 
per-nence et son impact posi-f dans 
l’accompagnement de nos bénévoles élus dirigeants 
ou régulières. Elle manifeste une fois de plus le 
sou-en de l’Etat et sa reconnaissance des ac-ons 
menées par notre coordina-on pour la promo-on 
d’une vie associa-ve culturelle libre, exprimant ainsi 
la par-cipa-on de la société civile à la ges-on de 
l’intérêt général et à la construc-on du vivre 
ensemble.   

Parallèlement, la par-cipa-on de la COFAC au Comité 
consulta-f du FDVA lui permet de contribuer à la 
réflexion conduite par la DJEPVA et le Mouvement 
associa-f pour réformer l’appel à projet FDVA 
Forma-on à par-r de 2022 et d’y introduire pour 
toutes les associa-ons na-onales la possibilité de 
bénéficier d’une CPO et de conduire un programme de 
forma-on fondé sur les parcours de forma-on. 

 

 
Webinaire sur le Contrat d’Engagement 
Républicain 
En décembre 2021, face à l'imminence de la 
publica-on par le gouvernement du décret appliquant 
le Contrat d’Engagement Républicain (CER) prévu par 
la loi du 24 août 2021 confortant le respect des 
principes de la république (dite “ loi sépara-sme ”), la 
COFAC a proposé aux membres de son réseau un 
webinaire présentant les principes du CER et les 
obliga-ons des associa-ons qui en résultent. Une note 
d’informa-on ainsi qu’une rubrique dédiée au CER 
dans la FAQ ont également été publiées sur le site de 
la COFAC au moment de la publica-on du décret, 
début janvier 2022.  

 

 

 

Pour aller plus loin :  

à h`ps://cofac.asso.fr/veille-
parlementaire/contrat-dengagement-
republicain/ 

https://cofac.asso.fr/veille-parlementaire/contrat-dengagement-republicain/
https://cofac.asso.fr/veille-parlementaire/contrat-dengagement-republicain/
https://cofac.asso.fr/veille-parlementaire/contrat-dengagement-republicain/
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Ini-ées par la COFAC en 2016, les Rencontres Culture rassemblent 
tous les 3 ans des représentants associa-fs de tous champs, poli-ques 
et ins-tu-onnels, et des partenaires du monde de l’Économie Sociale 
et Solidaire, Mutuelles et Coopéra-ves. Cet évènement d’échanges et 
de co-construc-on permet de créer des synergies et projets croises 
autour de la Culture et de nouer des partenariats de long terme. 

Les Rencontres 2019 avaient été un moment essen-el pour les 
associa-ons culturelles, puisqu’elles avaient été le cadre de la 
signature entre le ministère de la Culture et la COFAC de la Charte 
d’Engagements Réciproques, actant ainsi l’importance de l’ac-on des 
associa-ons dans l’applica-on des droits culturels et à chaque étape 
des poli-ques culturelles. 

L’un des objec-fs des Rencontres culture 2022 était de publier une Tribune dans la presse signée par l’ensemble 
des par-cipants.   

Dans un premier temps, les Ateliers Culture ont fait émerger les constats et les proposi-ons des acteurs de la culture 
et de leurs partenaires autour de quatre grandes théma-ques à la croisée des enjeux associa-fs et culturels. 
L’ensemble des textes des Ateliers Culture ont été diffusés lors de la plénière et lors de la publica-on des Actes des 
Rencontres Culture, synthèse de l’événement. 

La plénière du 21 novembre a permis aux par-cipants 
de découvrir les textes issus des Ateliers Culture. Ces 
textes ont servi de point de départ pour lancer la 
discussion dans l’hémicycle autour de trois grandes 
théma-ques : “Culture essen-elle et contexte actuel”, 
“Culture et écosystème”, “Culture et poli-que publique”. 
L’après-midi était consacrée à la présenta-on de l’étude 
“Numérique et associa-ons d’arts et de culture” réalisée 
dans le cadre du partenariat entre HelloAsso et la COFAC 
et à une table ronde sous la forme d’un bilan et des 
perspec-ves 3 ans après la signature Charte 
d’engagements réciproques et 5 ans après la publica-on 
de l’avis du CESE « Vers la démocra-e culturelle ». 

La COFAC a publié une synthèse de l’événement sous la 
forme d’Actes des Rencontres Culture 2022. Souhaitant 
inscrire dans la durée les partenariats noués lors des 
Rencontres Culture et con-nuer de nourrir les réflexions 
communes sur les grands enjeux de la Culture, la COFAC 
met en place en 2023 les Rencontres Culture-Actu, 
temps d’échanges entre les différents acteurs culturels 
et partenaires de la COFAC sur les sujets d’actualités. 

à  

https://cofac.asso.fr/actualite/retour-images-rencontres-culture-2022/
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Pour aller plus loin : 

à h`ps://cofac.asso.fr/wp-content/uploads/2023/02/les-actes-des-rencontres-culture-2022.pdf 
à h`ps://cofac.asso.fr/actualite/retour-images-rencontres-culture-2022/#1669729981334-c195ce�-f561  

 

 

https://cofac.asso.fr/wp-content/uploads/2023/02/les-actes-des-rencontres-culture-2022.pdf
https://cofac.asso.fr/actualite/retour-images-rencontres-culture-2022/#1669729981334-c195cefb-f561
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COFAC Régionales  

 
La COFAC permet aux acteurs associa-fs de par-ciper 
à la co-construc-on des poli-ques culturelles au 
niveau local.  

Les COFAC régionales sont présentes dans huit régions 
et sont présidées par :  

COFAC Ile-de-France (COFACRIF) : Jacques GUÉNÉE 
(Territoires & Cinéma) 

COFAC Nouvelle-Aquitaine : Jany ROUGER (La Ligue 
de l’enseignement) 

COFAC Bourgogne-Franche-Comté : Claire VAPILLON 
(AIR’MJC et MJC de France), jusqu’à septembre 2022 

COFAC Auvergne-Rhône-Alpes : Arnaud THENOZ 
(FNCOF) 

COFAC Grand Est, par intérim : Yann PANCHOT (FREC) 

COFAC Occitanie : Dominique TREISSEDE 
(AAMROC/Amis des Musées) 

COFAC Provence-Alpes-Côte d’Azur : 
Sam KHEBIZI (Les Têtes de l’Art) 

COFAC Normandie : Nathalie LEMIEUX (MJC) 

Jennifer GAMET-ROSSI (FFEA) est la représentante de 
la COFAC en Corse. 

Voir l’annexe pour le compte rendu détaillé. 

 

Relations avec le Mouvement associatif 
Marie-Claire MARTEL et Benoît POITEVIN, en tant 
qu’administrateurs, ont représenté la COFAC aux 
réunions statutaires du Mouvement associa-f tout au 
long de l’année. 

Benoit POITEVIN fait par-e du groupe de travail sur la 
fiscalité et a plus par-culièrement travaillé sur les 
rescrits fiscaux et la taxe sur les salaires.  

Olivier LENOIR par-cipe aux travaux de la commission 
“Engagement”. 

Des membres du réseau de la COFAC ont par-cipé à 
des webinaires théma-ques organisés tout au long de 
l’année par le Mouvement associa-f au niveau 
na-onal et régional. 

La COFAC a été présente lors de la grande journée du 
Mouvement associa-f “Droit de Cité !”.  

Elle a cosigné la Tribune Inter-associa-ve post-covid 
ini-ée par le Mouvement associa-f « Réinves-ssons la 
société providence ! » 

 

Relations avec le Centre des 
Ressources DLA Culture/Opale 
Premier disposi-f na-onal d’accompagnement qui 
appuie depuis près de 20 ans les associa-ons 
culturelles employeuses dans leur diversité et           
dans leur complexité, le DisposiVf Local 
d’Accompagnement (DLA) a poursuivi son évolu-on 
en 2022. 

La mission DLA est portée par l’associa-on OPALE et 
co pilotée par la COFAC et l’UFISC depuis 2008.  

L’apport des salariés de la COFAC est pour le CRDLA 
Culture/OPALE un élément précieux qui permet d’être 
en prise permanente sur les enjeux et besoins des 
associa-ons culturelles et ar-s-ques.  

Comme en 2021, les ac-ons avec le CRDLA Culture et 
OPALE ont été réalisées autour de trois axes 
stratégiques : 

1. Appuyer et conseiller les DLA 
départementaux et régionaux dans leur 
mission d’accompagnement et d’anima-on 
territoriale ; 

2. Concevoir, relayer, me`re à disposi-on des 
ressources pour le réseau DLA ; 

3. Par-ciper à la coordina-on, à l’améliora-on 
de la qualité du disposi-f et à sa valorisa-on. 

Pour réaliser les objec-fs du CRDLA Culture, la COFAC 
a obtenu un financement correspondant à l’équivalent 
d’un -ers temps de travail de la Coordinatrice 
na-onale et du Chargé de communica-on.  Des 
conven-ons de mise à disposi-on de personnel 
pluriannuelles sont établies avec chaque salarié de la 
COFAC. 
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Les missions qui leur sont confiées portent en priorité 
sur : 

- L’organisa-on de temps de sensibilisa-on 
auprès des adhérents et la communica-on 
sur le disposi-f DLA, 

- La produc-on de ressources en direc-on des 
chargés de mission DLA et des acteurs 
culturels, 

- La par-cipa-on aux moments d'échanges 
entre les DLA et les adhérents en régions. 

La COFAC s’est fortement mobilisée en 2022 pour la 
produc-on de ressources et de baromètres d’impact 
tout au long de l’année pour prendre le pouls du 
secteur face à la crise sanitaire. 

Marie-Claire MARTEL a par-cipé régulièrement aux 
réunions stratégiques organisées dans le cadre de la 
mission.  

 

Relations avec les services  
de la Présidence de la République  
et de ceux du Premier Ministre 
La présidence de la République n’avait pas de 
conseiller Culture en 2022. Les conseillers Vie 
associa-ve et Culture du Premier ministre suivent les 
ac-vités de la COFAC avec a`en-on et 
l’accompagnent sur ces deux sujets.  

 

Relations avec l’Assemblée nationale et 
le Sénat 
La COFAC, conformément à son rôle d’interlocuteur 
des pouvoirs publics, entre-ent des rela-ons avec les 
élus à l’Assemblée na-onale et au Sénat. 

La COFAC retransmet aux parlementaires les a`entes 
et les besoins du secteur. En 2022, elle a notamment 
insisté pour faire entendre les ques-ons rela-ves à la 
sor-e de crise par les associa-ons culturelles et à la 
simplifica-on de l’ac-on des responsables bénévoles, 
de l’observa-on de la mise en œuvre des disposi-ons 
de la Loi confortant les principes de la République 
dans le domaine culturel, au mécénat, au 
déploiement des pra-ques amateurs, à la non 
concurrence culture/JO, aux évolu-ons nécessaires de 
la média-on pour massifier les pra-ques ar-s-ques et 
culturelles en respect des droits culturels : ces 
évolu-ons sont nécessaires à la massifica-on de la 
démocra-sa-on culturelle. 

 

Relations avec le Secrétariat d’État à la 
Jeunesse et la Vie associative et à l’ESS 
La COFAC dispose d'une ConvenVon annuelle 
d'objecVfs (CAO) avec le Ministère chargé de la vie 
associa-ve qui reconnaît ainsi le rôle de la 
coordina-on, tant vis-à-vis du Mouvement associa-f 
que du champ des associa-ons culturelles. 

La Coordina-on et les responsables de la plateforme 
jeveuxaider.fr ont organisé un webinaire de 
présenta-on du disposi-f des-né aux membres du CA 
de la COFAC. 

Les rela-ons avec le Secrétariat d’État à la Vie 
associa-ve ont été con-nues et régulières. Le sou-en 
du Secrétariat d’État pour la préfigura-on de la COFAC 
Régionale Corse a été par-culièrement efficace.  

Concernant le FDVA, la conven-on expérimentale 
triennale de la COFAC avec le FDVA pour la période 
2015-2018 a été prorogée sur le même modèle. Elle a 
montré son u-lité et est maintenant généralisable à 
l’ensemble des associa-ons. La COFAC bénéficie 
dorénavant d’une conven-on triennale. 

 

Relations avec le ministère  
de la Culture 
Les rela-ons avec le Cabinet et les services du 
ministère de la Culture ont été régulières, notamment 
pendant la crise sanitaire.  

L’ac-on militante de la COFAC, autour des Droits 
Culturels, de la démocra-sa-on et de la Démocra-e 
Culturelle s’est poursuivie avec la créa-on de la 
Déléga-on Générale à la Transmission, aux Territoires 
et à la Démocra-e Culturelle (DG2TDC), qui a abou- 
en 2021. Le sou-en constant et a`en-f apporté à la 
COFAC et à ses ac-ons par la DG2TDC est majeur.  

Le Secrétariat Général du ministère de la Culture a 
maintenu le poste FONJEP culture de la coordinatrice 
na-onale et a accordé à la COFAC une subven-on pour 
les ac-ons de coordina-on et de régionalisa-on. 

Les échanges avec le Haut-fonc-onnaire au 
développement durable du ministère de la Culture en 
2022 con-nuent en  2023 autour des ou-ls d’aide à la 
transi-on écologique que souhaite me`re en place le 
ministère.  
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Relations avec le Conseil Économique, 
Social et Environnemental (CESE) 
La Présidente de la COFAC a con-nué ses ac-vités de 
conseillère et de Vice-Présidente du CESE, poursuivant 
dans ce cadre la présenta-on de l’avis Vers la 
Démocra-e culturelle, lors de réunions publiques, de 
débats en Région et d’échanges avec les Présidents et 
exécu-fs régionaux. De nombreux acteurs publics de 
terrain s’en sont emparés, et des échanges sont en 
cours autour de l’évolu-on des pra-ques. 

Les associa-ons culturelles et leurs préoccupa-ons. 
ont trouvé place dans les orienta-ons stratégiques du 
CESE et notamment dans les enjeux de résilience. Elles 
ont été présentées dans de nombreux avis sur les 
mé-ers de la cohésion sociale, la préven-on de la 
perte d’autonomie liée au vieillissement, le bénévolat 
et dans les déclara-ons du Groupe des Associa-ons. 
Plusieurs associa-ons ont pu être audi-onnées, y 
compris dans d’autres sec-ons que celles de la 
Culture. Les bénévoles ont pu par-ciper aux travaux 
sur le bénévolat et ont été accueillis au CESE pour la 
séance plénière de res-tu-on de ces travaux.  

 

Relations avec le Haut Conseil  
de la Vie Associative (HCVA) 
Claire VAPILLON a entamé son second mandat au sein 
du Haut Conseil de la Vie Associa-ve en octobre 2021. 
Elle a travaillé jusqu’à septembre 2022 sur de 
nombreuses contribu-ons qui étaient le reflet de son 
engagement pour la vie associa-ve et l’intérêt 
général. 

En 2022 Claire VAPILLON a contribué à la rédac-on 
d’un document synthé-que du Haut Conseil à la Vie 
Associa-ve qui présente quelques pistes suscep-bles 
de donner aux associa-ons les moyens de se 
développer et, ainsi, de mieux jouer leur rôle dans la 
société. 

 

Relations avec la Fédération Nationale 
des Collectivités Territoriales pour la 
Culture (FNCC) 
Les liens entre les Présidents ou les Bureaux des deux 
structures ont été soutenus tout au long de la crise. 
Les Collec-vités territoriales, premiers sou-ens des 
associa-ons culturelles ont été présentes à leurs côtés 
de façon exemplaire dans la très grande majorité des 
territoires.  

Relations avec la FNADAC 
Plusieurs échanges ont eu lieu pour organiser un 
débat sur un vadémécum autour des règles éthiques 
et déontologiques entre les associa-ons culturelles et 
les DAC sur lequel la COFAC et la FNADAC 
ambi-onnent de travailler à par-r de 2023. 

 

Relations avec le Conseil d’Orientation 
des Politiques de Jeunesse (COJ) 
Le Mouvement associa-f dispose de six sièges (trois 
-tulaires et trois suppléants) pour être représenté 
dans les différentes commissions : un binôme est 
nommé dans la commission ÉducaVon Populaire, un 
second binôme dans la commission InserVon des 
jeunes, le troisième binôme siège dans ces deux 
commissions. Le représentant de la COFAC est intégré 
au binôme siégeant de droit dans les deux 
commissions. Pour plus de commodité, nous avons 
suivi en priorité les travaux de la commission 
Éduca-on populaire. 

Les travaux de la commission Éduca-on populaire se 
sont essen-ellement inscrits dans la suite des assises 
de l’anima-on en novembre 2021. Les nombreuses 
audi-ons ont permis d’éclairer les probléma-ques 
posées par la forma-on des animateurs, scindée entre 
un pôle professionnalisé et un pôle structuré autour 
du volontariat. Les travaux de la commission ont visé 
à redonner du sens et une logique au Brevet 
d’Ap-tude aux Fonc-ons d’Animateur (BAFA) comme 
disposi-f d’engagement des jeunes. Ces travaux ont 
débouché sur la rédac-on d’un rapport remis en 
février 2023  :  « L’animateur BAFA : le plus beau « non-
mé-er » du monde ? ». 

 

Relations avec le Fonds de coopération 
de la jeunesse et de l’éducation 
populaire (Fonjep) 
La COFAC est entrée au Conseil d’Administra-on du 
Fonjep le 1er juillet 2021. Représentée par Céline 
RECCHIA, elle par-cipe mensuellement aux Conseils 
d'Administra-on. La représentante de la COFAC s'est 
inscrite et a par-cipé à la Commission prospecVve. 

La Commission a élaboré un cycle de rencontres 
in-tulé "PROJEP". Dix d'entre elles se sont déroulées 
tout au long de l'année. le Fonjep a mis en place un 
site qui vous perme`ra de retrouver le replay de ces 
rencontres ainsi que les actes. Il faut souligner que la 
Commission a eu à cœur de porter dans ses réflexions 
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les probléma-ques rencontrées et évoquées par les 
équipes de chaque fédéra-on et coordina-on. Ces 
travaux ont été suivis par des par-cipants en direct 
(présen-el et visio), mais aussi de façon significa-ve 
en replay. C'est un point important pour le FONJEP qui 
souhaite dégager de toutes ces réflexions une feuille 
de route pour les années à venir. Les rencontres se 
poursuivent en 2023, qui sera également l'année des 
60 de ce qui est l'une des dernière véritable structure 
de coges-on.  

 

Relations avec l’Agence du Service 
Civique 
La COFAC par-cipe à la promo-on du disposi-f et 
encourage l’engagement des volontaires du Service 
Civique au sein de son réseau.   

 

Relations avec HEXOPEE 
Le partenariat avec Hexopée s’est concré-sé en 2022 
par la signature d’une Conven-on entre nos deux 
structures. Nos échanges sont constants.  

 
 

Relations avec la SAS pass Culture 
Le pass Culture a pour voca-on de proposer le plus 
grand nombre d’offres culturelles, toujours plus 
orientées vers la découverte de nouvelles pra-ques 
culturelles et perme`ant aux jeunes bénéficiaires de 
construire de véritables parcours culturels. La COFAC 
sou-ent ces objec-fs et assure régulièrement la 
promo-on du pass Culture dans son réseau.  

 

Relations avec France Tiers-Lieux 
La COFAC est membre de France Tiers-Lieux et relaie 
son actualité auprès de ses adhérents. 

 

Relations avec l’Union Fédérale  
des Structures Culturelles (UFISC) 
Dans le cadre de la conven-on avec le CRDLA Culture, 
la COFAC et l’UFISC se rencontrent régulièrement lors 
des réunions organisées par OPALE afin de 
coordonner leurs ac-ons. 

En juin 2022 la Présidente de la COFAC a signé une 
Tribune qui a été rédigée à l'ini-a-ve de l'UFISC dans 
le cadre de la campagne L'Art Est Public « Pour une 
culture de la diversité et de la solidarité ». Elle associe 
une soixantaine d'actrices et acteurs culturels, 
chercheuses et chercheurs, syndicats, réseaux, 
fédéra-ons... autour de la reconnaissance des 
ini-a-ves culturelles ar-s-ques du "-ers-secteur", 
majoritairement associa-ves, garantes de la diversité 
culturelle et inscrites dans des démarches d'intérêt 
général, et qui ont été les plus fragilisées par le 
contexte sanitaire. 

 

Relations avec nos partenaires   
de l'Économie sociale et solidaire 
Les rela-ons de la COFAC avec ESS France, le 
CNCRESS, le CSESS s’effectuent principalement par 
l’intermédiaire du Mouvement associa-f, au regard 
des faibles moyens humains de la COFAC. Cependant 
même si ce travail n’est pas mené directement à la 
COFAC, ses membres sont très inves-s tant dans les 
groupes de travail du Mouvement associa-f ou du 
Haut-Commissariat que dans les Chambres 
régionales.  

Les discussions avec nos partenaires de l’ESS se sont 
poursuivies. Le partenariat avec le groupe coopéraVf 
Up a été prolongé et amplifié notamment à l’occasion 
des Rencontres Culture.  

Dans leurs champs d’ac-vité respec-fs, la COFAC et le 
Groupe Up ont décidé d’œuvrer à la démocra-sa-on 
de l’accès à la culture sur les territoires. Ce`e 
démarche inclusive a voca-on à faire se rapprocher les 
acteurs culturels associa-fs, les salariés et les 
citoyens, les entreprises et les collec-vités autour de 
leurs lieux de vie, en soutenant et en développant 
l’offre culturelle locale. 

Pour cela, la COFAC et le Groupe Up ont décidé de 
con-nuer à structurer leur collabora-on à travers un 
véritable partenariat reposant sur la promo-on d’un 
écosystème culturel commun, le pass Culture et le 
renforcement des réseaux (Chèques Culture et 
Chèques Lire). 

https://www.politis.fr/articles/2022/06/culture-il-y-a-urgence-et-nous-sommes-pret-e-s-44524/
https://www.politis.fr/articles/2022/06/culture-il-y-a-urgence-et-nous-sommes-pret-e-s-44524/
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Benoit POITEVIN siège au Conseil d’Administra-on de 
SMACL Assurances. En 2022 la COFAC a bénéficié d’un 
sou-en de SMACL Assurances dans le cadre des 
Rencontres Culture. 

 

CESER 
Des représentants de membres de la COFAC sont 
présents au sein de plusieurs CESER (Conseil 
Économique, Social et Environnemental Régional) par 
le biais des structures régionales du Mouvement 
associa-f. Ainsi Céline RECCHIA, Territoires et Cinéma, 
siège au CESER Ile-de-France, et Jany ROUGER, 
Président de la COFAC Nouvelle-Aquitaine, siège au 
CESER Nouvelle-Aquitaine, dont il est l’un des Vice-
Présidents (Président de la Sec-on veille et 
prospec-ve).  

Les représentants du secteur qui siègent au CESER 
Bourgogne Franche-Comté sont : Corinne MOLINA, de 
Rempart, par un accord entre les structures œuvrant 
dans le champ des patrimoines, et Bouchra 
HABBACHE-REZHI de la CMF, par un accord entre les 
structures du champ de la créa-on et de la diffusion 
ar-s-ques, tandis que Jean-Jacques EPRON siège en 
tant que représentant des Foyers ruraux au CESER 
Nouvelle-Aquitaine.  

La Ligue de l’Enseignement, membre de la COFAC, a 
un représentant dans la plupart des CESER, et Antoine 
QUADRINI est président du CESER Auvergne-Rhône-
Alpe



 24 

 

 

 

 

 

 

 

La COFAC accompagne les associa-ons culturelles, les 
responsables et bénévoles tout au long de l’année par 
un important travail de veille, de décryptage des 
décrets, de remontée auprès des pouvoirs publics des 
probléma-ques du terrain, et d’accompagnement des 
structures. Les différents canaux de communica-on 
de la COFAC (site internet, réseaux sociaux, le`res 
d’informa-on) perme`ent à la COFAC de transme`re 
efficacement ces informa-ons aux associa-ons 
culturelles. 

 

Brochure de la COFAC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En 2022, à l’occasion des Rencontres culture, la COFAC 
a publié la 2ème édi-on de sa brochure de 
présenta-on. La précédente avait été réalisée en 2019 
lors des Rencontres Culture qui marquaient les 20 ans 
de la COFAC. 

Ce`e nouvelle brochure propose une nouvelle 
présenta-on des missions de la COFAC et permet aux 
nouveaux membres arrivés après 2019 d’avoir une 
page de présenta-on de leur organisa-on. 

Pour aller plus loin : 

à h`ps://cofac.asso.fr/wp-
content/uploads/2022/11/COFAC-brochure-
de-presenta-on-2022.pdf 

 

Site internet 
Par-culièrement ac-ve tout au long de la crise 
sanitaire, la COFAC a con-nué de publier de nombreux 
ar-cles et notes, notamment sur les aides mises en 
place par le gouvernement ainsi qu’enrichir la FAQ 
pour répondre aux ques-ons touchant les 
associa-ons de terrain. La COFAC a également mis en 
place un formulaire de contact sous sa FAQ pour 
perme`re à chacun de poser ses ques-ons et ainsi de 
mutualiser les réponses au plus près des 
probléma-ques du terrain.  

Ces informa-ons ont su répondre aux a`entes des 
bénévoles et responsables associa-fs et ont été les 
pages les plus consultées du site internet sur 
l’ensemble de l’année. Environ 3 000 visiteurs 
consultent chaque mois le site de la COFAC. Au total 
en 2022, le site a connu 25 242 visites pour un total de 
38 650 pages consultées.  

 

 COMMUNICATION ET PUBLICATIONS 

11  
Lemres 

d’informaVons et 

20+ Flash info 

3 
Communiqués 

de presse 

4  
PublicaVons 

25 242 
Visiteurs  

https://cofac.asso.fr/wp-content/uploads/2022/11/COFAC-brochure-de-presentation-2022.pdf
https://cofac.asso.fr/wp-content/uploads/2022/11/COFAC-brochure-de-presentation-2022.pdf
https://cofac.asso.fr/wp-content/uploads/2022/11/COFAC-brochure-de-presentation-2022.pdf
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Espace ressources  

Les produc-ons de la COFAC sont mises sur le site, 
avec un ou-l de recherche par type de document ou 
par théma-que. 

Espace Intranet 

Dédié aux membres de la COFAC, l’espace Intranet 
regroupe les documents internes des instances et 
groupes de travail. 

  

Lettre d’information et Flash Info 
La le`re d’informa-on de la COFAC permet de relayer 
l’actualité de la COFAC et de ses membres, mais aussi 
les ressources, appels à projets et ou-ls, produits par 
la COFAC ou ses partenaires à des-na-on des 
associa-ons culturelles. La le`re d’informa-on offre 
un panorama de l'actualité du monde associa-f et 
culturel. Le flash info permet quant à lui de relayer 
rapidement une informa-on précise. Au total sur 
l’année 2022, onze le`res d’informa-on et une 
vingtaine de Flash infos ont été envoyées à plus de  
3 200 des-nataires.  

  

Réseaux sociaux  
La page Facebook de la COFAC a permis de relayer 
rapidement les informa-ons sur les mesures prises 
par le gouvernement, confinements et fermetures des 
lieux culturels. Les publica-ons portant sur 
l’accompagnement des associa-ons face à la crise 
sanitaire ont été par-culièrement vues et partagées. 
La COFAC a pu répondre directement aux 
commentaires et messages privés et ainsi s’adapter 
aux réalités des associa-ons culturelles sur le terrain.  

En 2022, les contenus de la COFAC sur Facebook ont 
généré 20 662 vues et sont partagés par nos 954 
abonnés. 

 
 

 

En mai 2022, la COFAC a créé une page LinkedIn dans 
le cadre de sa stratégie de communica-on des 
Rencontres Culture 2022, afin de toucher un nouveau 
public de partenaires et de professionnels de la 
Culture et de l’ESS. La page LinkedIn compte 213 
abonnés. 

 

Relations avec les médias 
Chaque baromètre flash de la COFAC fait l’objet d’un 
communiqué de presse et d’une large diffusion auprès 
de nos membres et partenaires et du grand public. 

4e baromètre “Rentrée 2022 : l’état des lieux” :  

« Le cri d’alarme des associa-ons culturelles », ar-cle 
publié dans la Gazebe des Communes par Hélène 
GIRARD le 7 septembre 2022 
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à h`ps://www.lagaze`edescommunes.com/8
23370/le-cri-dalarme-des-associa-ons-
culturelles/ 

« Baromètre flash de la Cofac : les associa-ons 
culturelles sont en difficulté », ar-cle publié dans 
Associa-ons mode d’emploi le 26 octobre 2022. 

à h`ps://www.associa-onmodeemploi.fr/ar-
cle/barometre-flash-de-la-cofac-les-
associa-ons-culturelles-sont-en-
difficulte.75492  

5e baromètre “La Culture, variable d’ajustement de 
la crise. Entre faVgue et déterminaVon : les premiers 
impacts” :  

« Culture : les associa-ons contraintes de réduire leur 
offre », ar-cle publié dans la Gazebe des Communes 
par Hélène GIRARD le 16 février 2023. 

à h"ps://www.lagaze"edescommunes.com
/852850/culture-les-associa<ons-
contraintes-de-reduire-leur-offre-reduire-
leur-offre-dac<vites/ 

 
Marie-Claire MARTEL a été invitée dans l’émission de 
débat 18h30 sur France 3 Paris Île-de-France sur le 
sujet de la baisse des subven-ons dans la Culture et a 
présenté en avant-première les résultats du 5e 
Baromètre. 

 
Marie-Claire MARTEL a été interviewée pour le 
numéro 256 de la Tribune Fonda sur le thème « Les 
associa-ons, garantes de nos droits culturels » publié 
en décembre 2022 (voir l’interview en annexe). 

 
Marie-Claire MARTEL a également été interrogée par 
la journaliste Claire ANÉ pour l’ar-cle « Les 
associa-ons à la reconquête des bénévoles » publié 
dans le Monde le 25 décembre 2022 (voir l’ar-cle en 
annexe). 

La COFAC collabore régulièrement avec les 
périodiques des-nés aux responsables associa-fs : 
Juris Associa-ons, Associa-ons Mode d’Emploi, La 
Lebre du Spectacle, La Lebre du Musicien, La Gazebe 
des Communes. Interviews et renseignements fournis 
auprès de journalistes de divers journaux (Le Monde, 
Libéra-on, Télérama, La Lebre du Musicien, Le Figaro, 
L’Opinion, Les Echos, Toute la Culture, News tank, 
Ouest France, La Terrasse…) et des journalistes 
indépendants

https://www.lagazettedescommunes.com/823370/le-cri-dalarme-des-associations-culturelles/
https://www.lagazettedescommunes.com/823370/le-cri-dalarme-des-associations-culturelles/
https://www.lagazettedescommunes.com/823370/le-cri-dalarme-des-associations-culturelles/
https://www.associationmodeemploi.fr/article/barometre-flash-de-la-cofac-les-associations-culturelles-sont-en-difficulte.75492
https://www.associationmodeemploi.fr/article/barometre-flash-de-la-cofac-les-associations-culturelles-sont-en-difficulte.75492
https://www.associationmodeemploi.fr/article/barometre-flash-de-la-cofac-les-associations-culturelles-sont-en-difficulte.75492
https://www.associationmodeemploi.fr/article/barometre-flash-de-la-cofac-les-associations-culturelles-sont-en-difficulte.75492
https://www.lagazettedescommunes.com/852850/culture-les-associations-contraintes-de-reduire-leur-offre-reduire-leur-offre-dactivites/
https://www.lagazettedescommunes.com/852850/culture-les-associations-contraintes-de-reduire-leur-offre-reduire-leur-offre-dactivites/
https://www.lagazettedescommunes.com/852850/culture-les-associations-contraintes-de-reduire-leur-offre-reduire-leur-offre-dactivites/
https://www.lagazettedescommunes.com/852850/culture-les-associations-contraintes-de-reduire-leur-offre-reduire-leur-offre-dactivites/
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ANNEXE I 
Interview de Marie-Claire MARTEL dans la Tribune Fonda N°256 « Les associa-ons, garantes de nos droits 

culturels » - décembre 2022 

 ANNEXES 
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« Les associa-ons à la reconquête des bénévoles » publié dans le Monde le 25 décembre 2022 par Claire ANÉ 
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ANNEXE II 
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ANNEXE III 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

Note mise à jour le 25 janvier 2022 

 

  

  

Règles sanitaires : passe vaccinal, passe sanitaire, port du masque 

Changements au 24 janvier 2022 : 
Passe Vaccinal :  
Dans les lieux recevant du public, le passe vaccinal est désormais exigé dans les situations jusqu'alors 
soumises au passe sanitaire. Cette obligation est valable pour toute personne âgée de 16 ans ou plus. 
Le passe vaccinal consiste en la présentation de l'un de ces justificatifs : 

• Certificat de vaccination prouvant un schéma vaccinal complet, 
• Certificat de rétablissement du Covid-19 de plus de 11 jours et de moins de six mois, 
• Certificat de contre-indication à la vaccination. 

Le passe sanitaire (test négatif PCR ou antigénique de moins de 24 heures, statut vaccinal à jour, ou 
certificat de rétablissement) demeure valide pour les personnes âgées de plus de 12 ans et de moins 
de 16 ans.  

 
Jusqu'au 15 février 2022, le passe vaccinal est également valide pour les personnes de tout âge 
justifiant d'une première dose reçue depuis quatre semaines au maximum ET d'un test négatif de moins 
de 24 heures. Passé la date du 15 février, cette dérogation ne sera plus possible. 
 
Contrôle du passe vaccinal : 
Les responsables des établissements continuent d'employer l'application TAC Verif pour effectuer le 
contrôle. En cas de doute sérieux concernant l'appartenance du passe à la personne qui le présente, 
le responsable du contrôle peut demander la présentation d'un document officiel avec photographie. 
Il est en revanche interdit de conserver ou d'enregistrer ces documents. 

Les forces de l'ordre peuvent accéder aux établissements pour contrôler que public et responsables 
d'établissements s'acquittent de leurs obligations. 

Autres règles d'accueil du public : 
• Jusqu'au 1er février inclus, le nombre de personnes accueillies dans les salles d'auditions, de 

conférences, de projection, de réunions, de spectacles ou à usages multiples, et les 
chapiteaux, tentes et structures, ne peut excéder 2 000. 

• Jusqu'au 1er février inclus, le nombre de personnes accueillies ne peut excéder 2 000 dans les 
établissements sportifs couverts et 5 000 dans les établissements de plein air. 
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 38 

 

 
 

 
 

Le 16 août 2022, deux lois portent pour cette rentrée des mesures sociales pour préserver le pouvoir 
d’achat des français : 

- La Loi n° 2022-1157 du 16 août 2022 de finances rectificative pour 2022, 
- La Loi n° 2022-1158 du 16 août 2022 portant mesures d'urgence pour la protection du pouvoir 

d'achat. 

Parmi ces mesures, le dispositif relatif à la prime de partage de la valeur permet aux employeurs qui 
le choisissent de verser un prime à leurs salariés et de bénéficier d’une exonération de cotisation 
sociales et éventuellement fiscales. 

 

1. Attribution de la prime 
La mise en place de cette prime est facultative pour l’employeur.  

Elle peut bénéficier à tous les salariés quelle que soit leur rémunération. Seule le niveau de 
rémunération est un critère éligible pour distinguer les salariés bénéficiaires de la prime des salariés 
non bénéficiaires. 

La prime est plafonnée à 3000 euros. Elle peut s’élever à 6000 euros si : 

• L’employeur dispose d’un accord d’intéressement, 
• L’employeur s’est doté d’un accord de participation alors qu’il n’y est pas contraint, 
• L’employeur est une association ou fondation reconnue d’utilité publique ou mentionnées aux 

a et b du 1 des articles 200 et 238 bis du code général des impôts (autorisée à recevoir des 
dons déductibles des impôts) 

A noter :  Sur le bulletin de salaire, la prime doit figurer sur une ligne distincte. 

 

2. Exonérations 
A priori l’exonération concerne les charges sociales uniquement. Elle peut également concerner le 
forfait social de 20% si l’employeur compte moins de 250 salariés. 

Elle peut également concerner la CSG/CRDS, l’impôt sur le revenu et le forfait social de 20% sous 
réserve des conditions cumulatives suivantes : 

• La prime est versée avant le 31 décembre 2023, 
• La rémunération du salarié est inférieure à 3 fois le SMIC. 

Note sur la Prime de partage de la valeur 

 
 
 
 

 

Pour faire face à la hausse des prix de l’énergie, le gouvernement met en place à partir du 1er janvier 
2023 et jusqu’au 31 décembre 2023 un « amortisseur électricité ». Il s’applique aux consommateurs 
ayant un contrat professionnel, non éligibles aux boucliers tarifaires.  

L’amortisseur électricité s’applique à toutes les PME (moins de 250 salariés, 50M€ de chiffre d’affaires 
et 43 M€ de bilan).   

Il concerne l’ensemble des collectivités locales, leurs groupements, les associations à but non lucratif 
et les établissements publics opérant dans un secteur non concurrentiel, et ce quelle que soit leur 
taille.  

Avec ce dispositif, l’État va prendre en charge une partie de la facture d’électricité́ des 
consommateurs. Cette aide sera directement intégrée dans la facture et l’État compensera les 
fournisseurs. Le projet de loi de finance pour 2023, tel qu’adopté en première lecture à l’Assemblée 
nationale, prévoit une enveloppe de crédits budgétaires de 3 Milliards €.  

Comment fonctionne l’amortisseur électricité ? 

La facture d’électricité́ se compose d’une part « hors énergie », c’est- à-dire couvrant les coûts de 
réseau (TURPE), les taxes et d’autre part énergie couvrant le coût de l’électricité́, qu’elle soit achetée 
par le fournisseur sur les marchés ou via le mécanisme d’Accès Régulé́ à l'Electricité́ Nucléaire 
Historique (ARENH). Le dispositif ne couvre que la part énergie du contrat. 

L’État va prendre en charge, sur 50 % des volumes d’électricité ́consommée, l’écart entre le prix de 
l’énergie du contrat et 180 €/MWh (soit 0,18 €/kWh). Sur ces 50 % de volume d’électricité ́couvert par 
l’amortisseur, le montant versé ne pourra pas excéder 320 €/MWh (soit 0,32 €/kWh), soit une aide 
plafonnée sur 100 % des volumes d’électricité ́à 160€/MWh (0,16 kWh).  

Exemple : 

 
(Source : Ministère de la transition écologique, « Q&A relatif au mécanisme d’amortisseur électricité ́») 

Note : l’amortisseur électricité 

 
 

 

 

 
 

La dite loi « Sapin II »1 prévoit l’inscription des représentants d’intérêts et de leurs activités au 
répertoire numérique prévu à cet effet. Les actions de ces représentants sont qualifiées de 
représentation d’intérêt si elles visent un certain nombre de responsables publics dont la liste est 
déterminée par la loi.  

Modifiée par loi 3DS2, cette liste s’étend aux responsables locaux. En conséquence, de nouveaux 
interlocuteurs de ces responsables locaux, notamment des associations locales, seront désormais 
considérés comme des représentants d’intérêts, ce qui entraine pour eux d’importantes obligations. 

A retenir : A partir du 1er juillet, les entités ont deux mois à compter du moment où elles remplissent 
les critères de définition d’un représentant d’intérêt pour s’inscrire sur la plateforme AGORA. 
 
Pour savoir rapidement si votre association est concernée par la déclaration, utilisez le test mis 
en ligne par la Haute Autorité pour la Transparence de la Vie Publique. 
 
Pour rappel, concernant les entrées en communication avec des responsables publics de 
collectivités territoriales, seules les collectivités de 100 000 habitants et plus sont susceptibles de 
caractériser une action de représentation d’intérêt. 
  

 

1. Qu’est-ce que la représentation d’intérêts ? 
Une action de représentation d’intérêts est un communication à l’initiative de la personne morale ou 
physique à destination de certains responsables publics visant à influencer certaines décisions 
publiques. 

a. Nature de l’action 
L’annexe du décret du 9 mai 2017 relatif au répertoire numérique des représentants d'intérêts indique 
à titre d’exemples différents types d’actions constitutives de représentation d’intérêt : 

- Organiser des discussions informelles ou des réunions en tête-à-tête ; 
- Convenir pour un tiers d'une entrevue avec le titulaire d'une charge publique ; 

 
1 Loi 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative à la transparence, à la lutte contre la corruption et à la 
modernisation de la vie économique. 
2 Loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative à la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et portant 
diverses mesures de simplification de l'action publique locale. 

Note : Extension du répertoire des représentants d’intérêts  
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ANNEXE IV 
 

 

COFAC Auvergne-Rhône-Alpes (AURA) 

La COFAC Auvergne-Rhône-Alpes poursuit sa structura-on dans un contexte associa-f de reprise post-covid assez 
difficile. 

Nous n'avons pas accueilli de nouveaux membres en ce`e année 2022 mais -ssé une stratégie de recensement de 
structures pouvant être intéressées pour rejoindre notre COFAC. Des contacts ont été pris et devraient abou-r dans 
les tout début 2023. 

Notre grande campagne de sensibilisa-on des élus départementaux et régionaux en charge de la Culture s'est 
poursuivie. Ainsi, des déléga-ons ont pu rencontrer les vice-Présidents à la culture des départements de la Savoie, 
de la Haute Savoie, de l'Ardèche, du Rhône et de l'Allier. 

En parallèle nous avons pu rencontrer les représentants de la Métropole de Lyon. Ce fût des occasions de présenter 
notre structure et ses raisons d’être. 

L'obten-on en 2022 de subven-ons FDVA 
(forma-on et structura-on) record, nous ont permis 
de procéder à deux sessions de forma-on en visio-
conférence pour les représentants des membres de 
notre COFAC, puis de finaliser et lancer notre tout 
nouveau site internet www.cofacaura.com que je 
vous invite à visiter. 

Seule difficulté aujourd'hui : rencontrer la DRAC afin 
de pouvoir envisager un partenariat de coopéra-on 
et le déploiement du volet régional de la Charte 
d’Engagements réciproques signée à PARIS en 
février 2019. 

Enfin, la finalisa-on des Rencontres Culture Régionales, à l'instar de celles portées par la "COFAC Na-onale" nous 
permet d'entrevoir deux édi-ons fermes : à l'automne 2023 sous la forme de tables rondes d'échange, et au 
printemps 2024 sous la forme d'un grand rendez-vous public, au fort de Bron (69) où chaque membre de la COFAC 
AURA pourra présenter ses ac-vités, et où seront aussi organisés des échanges, avec la popula-on sur les no-ons de 
démocra-e culturelle et droits culturels. 

 

COFAC Bourgogne-Franche-Comté (BFC) 

La COFAC Bourgogne- Franche-Comté a souhaité engager une nouvelle dynamique au début de l’année 2022. Une 
réunion s’est tenue à Dijon en présence des représentants régionaux, de la présidente et de la coordinatrice na-onale. 

La COFAC par-cipe aux rencontres du Mouvement associa-f régional, et siège à la commission du FDVA du territoire 
de Belfort au nom du Mouvement associa-f Bourgogne-Franche-Comté.  

 

 

COFAC Grand Est 

Fondée en 2018, la COFAC Grand-Est est mobilisée sur le renouvellement de sa gouvernance. Pendant ce`e période, 
Yann PANCHOT, administrateur na-onal de la FFEC et directeur de l’école Graine de Cirque dans le Bas-Rhin, assure 
le suivi des rela-ons entre la COFAC na-onale et la COFAC-Grand Est. Il par-cipe régulièrement aux réunions 
statutaires de la COFAC na-onale et aux réunions des-nées aux présidents des régions. 

http://www.cofacaura.com/
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COFAC Normandie 

Ce`e nouvelle COFAC est cons-tuée des MJC Normandie, de la Ligue de l’Enseignement Normandie, de la Fédéra-on 
Régionale des Foyers Ruraux Normandie (FRFR 27), de l’associa-on régionale A Cœur joie, de la FNCTA Union 
Normandie, de la FSCF Union Normandie, des Amis de Musées, de la FFFSH. 

 

COFAC Nouvelle Aquitaine (N-A) 

En 2022, ont été organisés en visioconférence deux Conseils d’Administra-on et 
une Assemblée Générale, perme`ant de con-nuer d’assurer une meilleure 
connaissance mutuelle des ac-vités de chaque Fédéra-on. 

La COFAC N-A par-cipe également aux réunions statutaires et aux événements 
de la COFAC na-onale :  

La COFAC N-A fait par-e des membres du Groupe de travail “Territoires” de la 
COFAC na-onale et a contribué à l’élabora-on du « Guide de régionalisa-on ». 

Jany ROUGER et Hélène LACASSAGNE ont pris part à l’organisa-on des 
Rencontres Culture 2022 en animant l’Atelier Culture “Territoire de Culture ou 
Culture de territoire” et en présentant le texte issu de l’atelier lors de la plénière 
du 21 novembre 2022. Lors de ce`e journée, Jany ROUGER a également par-cipé 
à la table ronde « Démocra-e culturelle et Charte d’Engagements Réciproques 
Culture, bilan et perspec-ves » en tant que président de la COFAC Nouvelle-
Aquitaine. 

Représenter les associa-ons auprès des interlocuteurs publics et associa-fs : 

La COFAC N-A est membre fondateur du Mouvement associa-f Nouvelle-
Aquitaine (LMANA), représentée au CA par deux -tulaires (Jany ROUGER, vice-
président du LMANA et Peggy MONCHAUX).  

DRAC Nouvelle-Aquitaine : une réunion a eu lieu avec la DRAC et la DRAJES pour étudier la possibilité de décliner la 
Charte d’Engagements Réciproques en région. Une première version de la Charte a été rédigée par la COFAC N-A et 
soumise aux interlocuteurs de l’État. Une réunion de travail sera organisée en 2023. 

CESER : La COFAC N-A compte deux membres du CESER, Jany ROUGER (pour LMANA), Jean-Jacques EPRON (pour les 
Foyers Ruraux). 

Le Président de la COFAC N-A représente par ailleurs LMANA au sein de la CRESS. Membre du Bureau de la CRESS à 
ce -tre, il est le référent élu du Collec-f culture de la CRESS. 

La COFAC N-A s'est associée à la journée d’échanges et de convergences « Cul-vons du commun ! » organisée par 
l’Union régionale Nouvelle-Aquitaine des Centres sociaux (Commission culture) le 17 mai 2022 en Nouvelle-Aquitaine 
et à distance. 

Structurer les services aux associa-ons membres : 

La COFAC N-A relaie régulièrement auprès de ses adhérents les informa-ons et appels à projets reçus de l’État, de la 
Région ou de la COFAC na-onale.  
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COFAC Occitanie 

Depuis sa créa-on en 2020, la COFAC Régionale Occitanie, n’a pas encore trouvé toutes ses marques pour une 
représenta-vité au niveau de la région Occitanie.  

Malgré notre parcours un peu chao-que et un certain manque d’intérêt ou de disponibilité de nos représentants des 
fédéra-ons COFAC Occitanie, nous avons pu développer quelques ac-ons en 2022. 

Nos représentants de la COFAC Régionale Occitanie sont : 

Spectacle vivant : FFEC, FNCTA, UFF, 
Patrimoine et musées : AMROC (FFSAM), Union Rempart en Occitanie, 
Educa-on populaire : FRMJC, Peuple et culture, Foyers Ruraux, 
Organisateurs de fes-vités : FNCOF, FFFSH. 
 

Ac-ons mises en place en 2022 :  

Suite à l’A.G du mois d’avril 2021, l’adresse du siège de la 
COFAC Régionale Occitanie a été modifiée, la nouvelle 
adresse est située : 1 boulevard Bon repos à 31000 
Toulouse au siège de la FNCOF. 

Pour perme`re une visibilité plus importante de la 
COFAC Occitanie, il a été décidé de créer un site internet 
et d’ouvrir une page Face book. La page FB COFAC 
Occitanie a été créée en février 2022 et le site internet a 
été créé et mis en service en juillet 2022 par Walter 
WIZMAN de la Ste CIRKUS. La mise en place du site 
internet et la forma-on effectuée en juillet 2022 ont pu 
être réalisées, suite à l’obten-on du financement par le 
FDVA. 

Un contrat d’assurance a été signé avec la MAIF, afin de couvrir nos représentants lors de certains évènements. 

Représenta-on auprès des interlocuteurs publics et associa-fs : 

Nous avons par-cipé à 2 rendez- vous organisés avec les représentants du Conseil Régional et de la DRAC à 
Montpellier et Toulouse. 

Nous avons obtenu en juin 2022 de par-ciper à la plénière du COREPS OCCITANIE, nous perme`ant de présenter la 
COFAC Occitanie. Une nouvelle rencontre est prévue en début d’année 2023. 

Nous avons par-cipé le 20 octobre à Toulouse aux travaux proposés par la DRAJES, sur le thème « Jeunes et Fêtes ». 

Vie associa-ve des membres du bureau : 

4 réunions de bureau de la COFAC Occitanie, 2 réunions du conseil d’administra-on et la tenue de l’Assemblée 
générale. 

Dominique TREISSEDE et Marie-Dominique MALNOUE ont par-cipé aux différents ateliers de septembre et octobre 
pour la prépara-on des « Rencontres Cultures » qui a eu lieu le 21 novembre 2022 au CESE à Paris. 

Représenta-on de la COFAC Occitanie aux instances na-onales Conseil d’administra-on ou groupes de travail (11 
réunions). 

Transmissions de toutes les informa-ons diffusées par la COFAC na-onale aux adhérents de COFAC Occitanie. 

Dominique TREISSEDE et Marie-Dominique MALNOUE ont par-cipé le 21 novembre 2022 toute la journée aux 
Rencontres Cultures de la COFAC na-onale. 
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Marie-Claude RAMIREZ a par-cipé aux 20 ans du Mouvement associa-f en décembre 2022. 

Par-cipa-on des membres du bureau à 3 webinaires organisés par le Mouvement Associa-f. 

 

COFAC Provence Alpes Côte d’Azur 

La COFAC Provence Alpes Côte d’Azur couvre la majorité des champs culturels : 

Spectacle vivant et Musique : FNCTA, UFF, FREC, CMF, FFEA 
Patrimoine et musées : Amis des musées Paca (FFSAM), Union Rempart en Paca 
Éduca-on populaire : FRMJC, Peuple et culture, FSCF, URFOL 
Organisateurs de fes-vités : FFFSH 

Par l'intermédiaire de son président Sam KHEBIZI, la COFAC est représentée au sein des réseaux CRESS et du 
Mouvement Associa-f régional. 

Sam KHEBIZI en tant que -tulaire et Marlène PERRAUD, suppléante, siègent à la Commission Consulta-ve des Services 
Publics Locaux à Marseille. 

 

COFAC Île-de-France (COFACRIF)  

L’année 2022 a pour l’essen-el été consacrée à deux objec-fs : 

Représenta-on des membres de la COFACRIF au sein du Conseil 
d’Administra-on du Mouvement Associa-f d’lle-de-France – MADIF, dont nous 
sommes l’un des représentants au FDVA où nous disposons d’un siège à la 
Commission Régionale Ile-de-France, ainsi qu’un siège à la Commission du Val 
de Marne.  

Nous disposons également d’un siège de suppléant au collège associa-f de la 
CRESS Ile-de-France - Chambre Régionale de l'Economie Sociale et Solidaire. 

Concernant l’informa-on des membres de la COFACRIF nous avons repris en 
2022 la paru-on de notre bulle-n trimestriel. 

Le numéro de Janvier-Février-Mars a été consacré à notre par-cipa-on au 
rapport de Marie-Claire Martel pour le CESE qui portait sur l’engagement 
bénévole, indispensable facteur de cohésion sociale et de citoyenneté.  

Nous avons notamment par-cipé à la prépara-on de ce colloque en animant 
deux groupes de travail qui se sont cons-tués en 2021 et composés des 
associa-ons suivantes : de 32 Ciné ! -  Amis de Musées - FNCTA IDF, Fédéra-on 
Na-onale des Compagnies de Théâtre et d'Anima-on, Union régionale - 
ARTMELE - Ceux du Rail - COFACRIF - CLARA Inter Services Migrants - Groupe 
C.I.N.E.M.A - Ciné-Quar-er Mouton Duvernet - Conseil de Quar-er - Ciné-Club 
Poissonniers Territoires et Cinéma - Le Coin du Fado - Comité Léo Lagrange de 
Paris - Paris 14e, territoire de cinéma - Mémoire et Racines  

Notre numéro d’Avril-Mai-Juin présentait les conclusions d’un rapport de la Commission d’enquête du Sénat portant 
sur la concentra-on des médias en Ile-de-France. 

Nous avons également publié le texte du Mouvement Associa-f sur les législa-ves in-tulé « Plaidoyer à l’aben-on 
des futurs parlementaires pour une poli-que de vie associa-ve ambi-euse ». Dans ce même numéro nous avons 
présenté l’Atlas Culture des Territoires.  

Le dernier numéro Octobre-Novembre-Décembre 2022 nous a permis de présenter les Rencontres Culture de la 
COFAC, ainsi que la présenta-on d’un nouvel adhérent Inter Film, Fédéra-on de Ciné-Clubs fondée à Paris en 1960. 
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La COFAC est soutenue financièrement par : 

 

 

La COFAC copilote avec OPALE et l’UFISC la mission du CRDLA CULTURE : 

 

Les Rencontres Culture sont soutenues par : 

  

 

 

La COFAC est adhérent de :  
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Tél. 01 43 55 60 63 
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