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RAPPORT MORAL

En 2022 la COFAC rassemble 27 fédérations et unions nationales culturelles les plus
représentatives, ceuvrant dans les différents champs de la culture : le Patrimoine, le
Théatre, les Musées, la Musique (écoles et ensembles vocaux, instrumentaux et
traditionnels), le Cinéma, les Ecoles de Cirque, les Foyers Ruraux, les organisateurs de
Spectacles Historiques et de Festivités, et les Maisons des Jeunes et de la Culture (MJC).
La Coordination a accueilli en 2022 cing nouveaux membres : le Centre national des
CFMI, la Fédération Internationale de I’Ecole Frangaise du Tambour dite "Les Tambours
de 89", l'association nationale Inter Film et l'association Decoincidences. Elle a
également réintégré les MJC de France, nées de la convergence de |'Association
InterRégionale des MJC (AIR MIC) et de la Confédération des MJC de France (CMJCF).

Depuis plus de 20 ans, elle cherche sans relache la mise en ceuvre des droits culturels
comme une voie vers I'accomplissement de l'intérét général. Elle travaille a faire
émerger la démocratie culturelle, une organisation de la politique culturelle ol nous
pouvons tous étre acteurs de la culture et a massifier la démocratisation culturelle en
partenariat avec le service public de la Culture.

Membre du Mouvement associatif frangais, la COFAC est I'instrument qui permet
d’apporter a cette grande famille des associations culturelles toute la reconnaissance
qgu’elle mérite, en permettant aux acteurs associatifs de réfléchir et d’agir de maniere
concertée sur la place des associations, des bénévoles, des amateurs et des usagers
dans I'élaboration des politiques culturelles.

La COFAC travaille sur la place et la reconnaissance
des pratiques en amateur (plus de 22 millions de praticiens en France),
le r6le des associations dans I'éducation culturelle et artistique (EAC),
les besoins en financement des associations et de leurs réseaux fédérés,
I'activité humaine dans les associations --salariat, bénévolat—
et la structuration du secteur, les droits culturels,
la démocratisation et la démocratie culturelle
et enfin sur les enjeux européens des associations culturelles.

Lannée 2022 a été marquée par les élections présidentielle et législatives, moment
important de notre démocratie, ou la COFAC a pu porter auprés des candidats les
revendications des associations culturelles au travers de son plaidoyer.

En 2022, tout comme depuis le premier jour de la crise Covid, la COFAC a continué de
se mobiliser aupres de 'ensemble des 350 000 associations culturelles pour répondre
a leurs questions, négocier avec les pouvoirs publics les mesures de soutien et leur en
faciliter l'accés afin de laisser enfin les traces laissées par la suspension de leurs
activités.




Fin 2021, la COFAC a renforcé son équipe salariée avec l'arrivée d’un Chargé de
communication et d’un juriste, Chargé du plaidoyer, recrutés afin d’épauler la
Coordinatrice nationale et pour porter toujours plus efficacement la parole des
associations culturelles. Cependant elle n’a pu conserver le poste de juriste fin 2022
étant donné le bouleversement de son budget entrainé par le refus du rescrit mécénat
de la part de 'Administration fiscale réfutant le caractére culturel de ses activités.

Lannée 2022 a été marquée par une nouvelle édition des Rencontres Culture
organisée en novembre au Conseil économique, social et environnemental (CESE) a
Paris, réunissant I'ensemble des acteurs culturels et leurs partenaires et réaffirmant la
place centrale de la Culture pour faire face aux grands enjeux politiques, sociaux et
écologiques de demain. De l'avis de tous nos partenaires et des participants, elles ont
été une grande réussite et la décision a été prise de lancer des Rencontres Culture-Actu
dans un format léger trimestriellement.

Il faut saluer ici 'engagement intense et exceptionnel des bénévoles au Bureau qui
permettent a la COFAC de remplir les missions que se donnent collectivement ses
membres au service de la Culture, de I'émancipation et d’une vie associative libre.

Le samedi 3 septembre 2022, nous apprenions, avec une peine immense, le
déces soudain de Claire VAPILLON, Vice-Présidente de la COFAC et du réseau
MIC de France, Présidente de la COFAC Bourgogne Franche-Comté et
représentante nationale du monde associatif culturel au Haut Conseil pour la
Vie Associative.

Elle défendait la Culture, les droits culturels et le partage des ressources de
tous avec tous. Elle s’est impliquée dans toutes les batailles que la COFAC a
voulu mener : I'éducation artistique, les négociations avec les syndicats sur les
pratiques artistiques en amateurs, la sauvegarde du patrimoine, la diffusion du spectacle, du cinéma partout
et pour tous, 'effectivité du droit d’association, les discussions autour du contrat d’engagement républicain...
Ne refusant aucune responsabilité nouvelle, Claire VAPILLON animait la COFAC Bourgogne Franche-Comté,
était investie a la commission du Fonds de Développement de la vie associative du territoire de Belfort, au
Dispositif Local d’Accompagnement et au Mouvement associatif de Bourgogne Franche-Comté. Elle menait
également pour la COFAC les réunions du groupe de travail « Education artistique et culturelle/Enseignement
artistique spécialisé/Education populaire », tout en restant engagée sur le terrain dans sa MJC.

Nous poursuivrons le chemin que nous avons commencé ensemble.



En 2022 La COFAC compte 27 fédérations

> A Coeurjoie A Cceur Joie \(/ —— FNCOF - Fédération Nationale
=== des Comités et Organisateurs
anPad - Association Nationale de Festivités
aNl)aD des Professeurs d’Art I
Dramatique Fd § FNCTA - Fédération Nationale
§x, des Compagnies de Théatre
CFBF - Confédération ans amateur et d’Animation
\l f Francaise des Batteries-
d Fanfares | 5‘ = FSCF - Fédération Sportive
e O e et Culturelle de France
C CMF - Confédération Musicale
S de France FUSE FUSE - Fédération des Usagers
e du Spectacle Enseigné
CNCFMI - Conseil National ===
ﬁm des Centres de Formation
—_— de Musiciens Intervenants Inter film — Fédération Nationale
‘ des Ciné-clubs
B RORAGK CNFR - Confédération
Il CNFR Nationale des Foyers Ruraux IV JM France - Jeunesses
Musicales de France
R e s Décoincidences

La Ligue de ’enseignement
o> Ao

FATP - Fédération

d’Associations de Théatre MJC de France
Populaire
..%{ feMs o : 7 N
sawon s o FEMS - Fédération des Petites Cités de Caracteres
Ecomusées et des Musées
de Société
e Peuple et Culture
.fee FFEA - Fédération Francaise
de I’Enseignement Artistique B bours Tambours de 89 - Fédération
E \ internationale de I’Ecole
‘M FFEC - Fédération Francaise Francaise du Tambour
des Ecoles de Cirque e
* : { Territoires et cinéma
Af:_f:_\h FFFSH - Fédération Francaise :
T des Fétes et Spectacles W
Historiques % Union REMPART
W RIHI:\R_I
FFSAM - Fédération Francaise
des Sociétés d’Amis de Musées i é?ﬁ Ufem - Union des Fanfares

...... et Ensembles Musicaux

e
ST

OO




La COFAC permet aux acteurs associatifs de participer a la co-construction des
politiques culturelles au niveau national comme au niveau local, et de contribuer ainsi
ala démocratie culturelle sur le terrain. Les COFAC régionales sont présentes dans huit
régions : lle-de-France, Nouvelle-Aquitaine, Bourgogne-Franche-Comté, Provence-
Alpes-Cote-d'Azur, Auvergne-Rhéne-Alpes, Grand-Est, Occitanie et Normandie. Une
nouvelle COFAC est en cours de création en Corse.

Les COFAC Régionales

COFAC Normandie
¥ cofac.normandie@cofac.asso.fr

COFAC Grand Est
¥ cofac.grandest@cofac.asso.fr

COFAC ile-de-France ,
¥ cofacrif@cofac.asso.fr COFAC Bourgogne-Franche-Comté

X cofac.bfc@cofac.asso.fr

COFAC Nouvelle-Aquitaine

COFAC Auvergne-Rhdone-Alpes
¥ jany.rouger@wanadoo.fr

X arnaud.thenoz@gmail.com

COFAC Occitanie

COFAC Provence-Alpes-Cote d’Azur
X% cofac.occitanie@cofac.asso.fr

¥ president.paca@cofac.asso.fr

La COFAC forme les bénévoles et notamment les responsables associatifs grace au
Fonds de Développement de la Vie Associative (FDVA).

La COFAC copilote la mission du Centre de Ressources du Dispositif Local
d’Accompagnement (CRDLA) Culture avec l'association OPALE et I'UFISC (Union
Fédérale d’Intervention des Structures Culturelles).

Enfin, la COFAC adhére activement a HEXOPEE, syndicat d’employeurs de I'Economie
Sociale et Solidaire représentatif dans les secteurs de l'animation, du sport, du
tourisme social et familial, et des foyers et services pour les jeunes travailleurs avec
lequel elle a signé une convention de partenariat.

Elle fait partie de France Tiers-Lieux.



MEMBRE
A Cceur Joie
AIR MJC

anPad

CFBF
CMF
CNCFMI
CNFR
FATP
FEMS
FUSE
FFEA

FFEC

FFFSH

FFSAM

FNCOF

FNTCA

FSCF

JM France

La Ligue de I’'Enseignement
MIJC de France

Petites Cités de Caractére
(membre associé)

Peuple et Culture
Tambours 89
TERRITOIRES et CINEMA
Ufem (ex UFF)

Union REMPART

ADMINISTRATEUR 1

ADMINISTRATEUR 2

Coéme FERRAND-COOPER  Alain LOUISOT

Claire VAPILLON

Antoine de LA
MORINERIE

Guy COUTANSON

Mustapha BOUDJEMAI

Frangois VIGNERON
Simon AUTIN

Alain LABROUCHE
Benoit POITEVIN
Marie-Claire MARTEL

Pierre-Christophe
BRILLOIT

Raphael VIGIER
Roland THOMAS
René FAURE

Arnaud THENOZ
Gilles EL ZAIM
Pascal FONTENEAU
Vincent NIQUEUX
Héléne LACASSAGNE
Marcella SORCI
Laurent MAZURIER

Laura SAFIER
Yvon ROUSSEL
Jacques GUENEE
Astride JUND
Olivier LENOIR

PERSONNES PHYSIQUES COOPTEES

Philippe JASHSHAN
Jean-Michel RAINGEARD

membre du CA

membre du CA

Jusqu’a septembre 2022

Anne-Frédérique
BOURGET /Erik JACKOBIAK

Ludovic LEMASSON
Christophe MORIZOT
Emmanuel BABBI

Jean-Marie CAPLANNE

Jacques PHAM
Jean-Paul ALIMI

Florent FODELLA
Bernard HUMBERT
Anne-Marie LE BOCQ
David PETIT

Patrick SCHOENSTEIN
Héléne BORDEYNE
Arnaud REVEILLON
Alice SIMON

Raphaél SOUYRIS

Line COLSON
Franck ROCHUT
Céline RECCHIA
Aymeric POIROT

Marie-Georges PAGEL-BROUSSE



Bureau de la COFAC

Claire VAPILLON
Vice-présidente
claire.vapillon@cofac.asso.fr

Jean-Michel RAINGEARD
Vice-président
jmraingeard@orange.fr
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Benoit POITEVIN
Vice-président
benoit.poitevin@orange.fr
/¥

Olivier LENOIR
Trésorier
lenoir@rempart.com

Come FERRAND-COOPER
Secrétaire général
cferrandcooper@choralies.org

Céline RECCHIA
Membre
villes.et.cinemas@wanadoo.fr

Mustapha BOUDJEMAI
Membre

mustapha.boudjemai@cmf-musique.org

Marie-Claire MARTEL

Présidente
marieclaire.martel@gmail.com

Héléne LACASSAGNE
Vice-présidente
helenelacassagne@orange.fr

Vincent NIQUEUX
Vice-président
vniqueux@lesjmf.org
\

Gilles EL ZAIM
Vice-président
deleguegeneral@fncta.fr

Alain LABROUCHE
Trésorier adjoint
alainlabrouche45@gmail.com

Arnaud THENOZ
Secrétaire général adjoint
arnaud.thenoz@gmail.com

Ltl Pierre-Christophe BRILLOIT

Liri Membre
pc.brilloit@federation-ffea.fr

Yvon ROUSSEL

Membre
T89@wanadoo.fr

Equipe salariée

o

Eva CAMPS
Coordinatrice nationale

Louis MILLET
Chargé de communication

Eloi VENUMIERE-LEFEBVRE
Chargé du plaidoyer
Jusqu'en novembre 2022



Activité statutaire

L'Assemblée Générale s’est tenue le 11 juin 2022 au Conseil économique, social et
environnemental (CESE) a Paris et en visioconférence.
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LAssemblée Générale a été suivie de la Réunion des Régions, temps d’échanges entre
les COFAC régionales, le Groupe de travail “Territoires” et les membres de la COFAC.
Cette rencontre a permis a chaque COFAC régionale de faire un retour d’expériences
de leurs projets réalisés en 2021 et d’ouvrir la discussion sur les enjeux de
développement de la COFAC en région.

L'Assemblée Générale Extraordinaire s’est tenue le 21 mars 2022.

Huit réunions du Conseil d’Administration ont eu lieu : les 24 janvier, 17 février, 21
mars, 5 mai, 7 juillet, 22 septembre, 17 octobre et 15 décembre 2022.



Les membres du Bureau se sont réunis chaque lundi afin d'assurer une plus grande
collégialité dans la gestion et de I'administration de la COFAC, et d’organiser le travail
des salariés et I'ensemble des activités de la semaine.

Marie-Claire  MARTEL et Benoit POITEVIN représentent la COFAC au Conseil
d’administration du Mouvement associatif.

Marie-Claire  MARTEL, est Vice-Présidente du Conseil économique, social et
environnemental (CESE), elle est déléguée a la participation citoyenne et fait partie du
Groupe des Associations dont les membres sont élus par le Mouvement associatif. Elle
est Rapporteure de |'Avis Vers la démocratie culturelle voté en 2017 et de l'Avis
Engagement bénévole, Cohésion sociale et citoyenneté adopté en juin 2022.

Marie-Claire MARTEL siege au titre du CESE au Conseil national de I'enseignement
supérieur et de la recherche artistiques et culturels (CNESERAC).

Claire VAPILLON a siégé a la Commission « Engagement » du Haut Conseil a la Vie
Associative (HCVA).

Olivier LENOIR participe aux travaux du comité consultatif du Fonds de Développement
de la Vie Associative (FDVA).

Céline RECCHIA siége au Fonds de coopération de la Jeunesse et de I'Education
Populaire (FONJEP) et participe aux travaux de la Commission « Prospective ».

Benoit POITEVIN participe aux travaux du groupe de travail du Mouvement associatif
sur la fiscalité et I'économie du secteur associatif ; les travaux ont principalement porté
sur la taxe sur les salaires et les rescrits fiscaux. Il siege également au Comité
d'évaluation du Mouvement Associatif.

Olivier LENOIR participe aux travaux de la commission “Engagement” du Mouvement
associatif.

Benoit POITEVIN siege pour la COFAC au Conseil d’administration de SMACL
Assurances.

Eloi VENUMIERE-LEFEBVRE est suppléant au Conseil d’Orientation des politiques de
Jeunesse (COJ).
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RAPPORT D'ACTIVITES

La COFAC en 2022 c’est

Conseils d’Administration Réunions de travail

Assemblée Générale

Assemblée Générale
Extraordinaire

Participation aux grands rendez-vous
de la vie associative et des fédérations
Participation aux Assemblées Générales Annuelles

des COFAC régionales : Nouvelle-Aquitaine, Occitanie
et Auvergne-Rhone-Alpes.

Organisation et coanimation des réunions des
associations culturelles a Dijon, Lyon et Toulouse.

Participation a I’Assemblée Générale du FONIJEP.
Participation au cycle des rencontres “PROJEP”.

Participation a I’Assemblée Générale du Mouvement
associatif et de SMACL Assurances.

Participation a des réunions pléniéres du Conseil
d’Orientation des politiques de jeunesse (COJ).

Présentation sur la Démocratie Culturelle au CESER de
Bourgogne-Franche-Comté.

Participation a Droit de Cité !, la grande journée des
associations organisée par le Mouvement associatif a
la Cité internationale universitaire de Paris. Interview
de Marie-Claire MARTEL sur I'engagement bénévole
notamment dans les associations culturelles.
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Enquétes aupres des

associations culturelles chaque lundi

Poursuite de l'organisation et de la participation aux
Rencontres cultures bilatérales entre la COFAC, ses
membres et les associations des autres champs
associatifs, notamment du tourisme social ou du

champ social et sanitaire, ainsi qu'avec ses

partenaires.

Soutien au développement de projets innovants
(Maillages, projet de territoire du Théatre de
Gascogne en lien avec les associations des Landes).

Participation a « 10 ans d’Action Patrimoine & Lien
social » organisé par I’'Union REMPART.

Réunions du Bureau


http://www.droitdecite.org/
https://cofac.asso.fr/actualite/interview-de-marie-claire-martel-presidente-de-cofac-a-droit-de-cite/
https://cofac.asso.fr/actualite/interview-de-marie-claire-martel-presidente-de-cofac-a-droit-de-cite/

Participation a la 3éme édition des Etats Généraux
des Festivités Populaires et Culturelles de France
organisés par la FNCOF a Saint-Amand-Montrond (18)
et signature de la Déclaration Commune.

Participation a la remise des Prix du Brigadier
organisée par |'Association de la Régie Théatrale.

-

Participation au Salon du Patrimoine Culturel et aux
animations organisées par I’'Union REMPART.

Participation a la rencontre organisée par le collectif
Paroles Partagées a |'occasion de la publication de
'ouvrage « Récit de 15 ans d’expérience au service de
Paroles Partagées ».

Participation aux cotés des acteurs de I'Education
populaire au Congrés d’Hexopée et a une table sur
"Les enjeux de notre secteur et son développement".

Participation aux cotés de la FNCC et de I'’ARF aux
réunions sur le maintien des festivals lors des JOP
2024 et signature du communiqué de presse pour une
féte sportive et culturelle a Paris comme dans les
territoires.

Participation au Festival « Et maintenant ? » organisé
par Arté et France Culture.

12

ARTE

FRANCE CULTURE

COFAC [COORDINATION DES FEDERATIONS ET ASSOCIATIONS
DE CULTURE ET DE COMMUNICATION)

vous invitont 3 cécouvTie

Et maintenant ?

Le Festival international des idées de demain

maintenant ?

« Pratiques en amateur »
Animation : Marie-Claire MARTEL, Gilles EL ZAIM

Le groupe de travail s’est réuni trimestriellement
autour des thémes suivants : pratiques amateurs a
I'université et impact des pratiques amateurs sur
I'emploi des artistes et des techniciens.
Tout au long de I'année, le groupe a assuré une veille
juridique ainsi que sur l'actualité. 1l a notamment
produit une fiche bibliographique, 3 notes sur les
droits culturels ainsi que des fiches internes intégrées
dans le plaidoyer. Le groupe a été associé aux réunions
du groupe de travail trimestriels Droits Culturels,
Démocratie culturelle et partage des ressources
culturelles ainsi qu’au groupe Education Artistique et
Culturelle (EAC) en lien avec I'Enseignement Artistique
Spécialisé (EAS) et [I'Education Populaire (EP).

Ses membres ont participé aux réunions de
concertation organisées par les partenaires
institutionnels, les syndicats et le monde associatif :

- réunions avec la FNCC, FNADAC, Hexopée,
France Tiers Lieux,

- tables rondes lors des Etats Généraux des
Festivités Populaires et Culturelles de France
a Saint Amand Montrond,

- au CESER de Bourgogne Franche Comté, dans
le cadre de la commission cadre de vie et
société, dans le cadre de I'auto saisine sur les
pratiques amateurs,

- COREPS.
Les membres du groupe ont coanimé un webinaire de
présentation des résultats d'une enquéte

COFAC/HelloAsso sur l'usage du numérique dans les
associations culturelles.


https://fncof.com/wp-content/uploads/2022/12/synthese-EG-2022_compressed.pdf
https://www.facebook.com/hashtag/congr%C3%A8shexop%C3%A9e?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZWYqI1RVZDS6cZIY5MMpnnwJcY5yi-Mzz5CslP-F2MCmQm4TJYB_0uAyItgp_jJWwXh77FBXdsT6HETHO3bhLM_b2OlQaXaadsihQoV71EB0sVjAv-lmb1TeAQBVQTWNDwz6zPHbYMJmlHjr8s2FHvfkiSoNqd0Vfq6GgRG3x92ny4H7PTwPbCMZLOQN4Dbbw0&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=831387388265392&set=pcb.831391774931620
https://cofac.asso.fr/actualite/11476/

« Territoires »

Animation : Marie-Claire MARTEL, Olivier LENOIR,
Céme FERRAND COOPER

Pour une politique culturelle par a participation
#CultureAvecTous

GUIDE DE REGIONALISATION

Le groupe de travail a continué a structurer le réseau
régional par I'implantation des COFAC régionales,
permettant de rechercher par le consensus I'intérét
général a I'échelle de la région, et de s’insérer dans le
dialogue civil régional avec I'ensemble des autres
acteurs, élus, syndicats de salariés et d’employeurs, et
entreprises. Le groupe a ainsi participé activement aux
réunions des COFAC régionales.

Le groupe a travaillé sur la déclinaison dans les régions
de la Charte d’Engagements Réciproques signée le 15
février 2019 entre le ministere de la Culture et la
COFAC.

Le groupe a participé a la Journée d’échanges et de
convergences organisée par la COFAC Nouvelle
Aquitaine “Cultivons du commun ! ” et aux réunions
statutaires et thématiques des COFAC régionales.

Enfin, il a initié et contribué a la rédaction du Guide de
régionalisation dans le but de clarifier les objectifs et
les enjeux de la régionalisation, identifier les
difficultés et réunir des solutions a disposition des
porteurs des COFAC régionales existantes ou en
devenir.
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Pour aller plus loin :

- https://cofac.asso.fr/wp-
content/uploads/2023/04/2023-03-
14 Guide-COFAC-de-la-régionalisation-
version-numérigue.pdf

« Education Artistique et Culturelle (EAC),
Enseignement Artistique Spécialisé (EAS),
Education Populaire (EP) »

Animation : Claire VAPILLON, jusqu’a septembre 2022

Co-animation Pierre-Christophe BRILLOIT (EAC),
David LALLOZ (SNOP)

Le groupe de travail a poursuivi sa réflexion sur les
convergences possibles entre I'éducation artistique
et culturelle, 'enseignement artistique spécialisé et
I’éducation populaire.

Ce groupe a continué sa réflexion sur la définition de
I'EAC en se basant sur le positionnement produit par
la COFAC en 2015.

Le groupe a produit une note sur « Les enjeux de I'EAC.
L’éducation artistique et culturelle, une politique de
coopération entre tous les acteurs culturels et
éducatifs ».

Il a également mené une réflexion dans le cadre d’une
concertation ministérielle sur le Schéma national
d’orientation pédagogique, notamment dans I'objectif
de créer un diplome national pour valider la fin de


https://cofac.asso.fr/wp-content/uploads/2023/04/2023-03-14_Guide-COFAC-de-la-r%C3%A9gionalisation-version-num%C3%A9rique.pdf
https://cofac.asso.fr/wp-content/uploads/2023/04/2023-03-14_Guide-COFAC-de-la-r%C3%A9gionalisation-version-num%C3%A9rique.pdf
https://cofac.asso.fr/wp-content/uploads/2023/04/2023-03-14_Guide-COFAC-de-la-r�gionalisation-version-num�rique.pdf
https://cofac.asso.fr/wp-content/uploads/2023/04/2023-03-14_Guide-COFAC-de-la-r�gionalisation-version-num�rique.pdf
https://cofac.asso.fr/wp-content/uploads/2023/04/2023-03-14_Guide-COFAC-de-la-r�gionalisation-version-num�rique.pdf
https://cofac.asso.fr/wp-content/uploads/2023/04/2023-03-14_Guide-COFAC-de-la-r�gionalisation-version-num�rique.pdf

parcours des amateurs et de présenter un socle
commun cohérent et harmonieux reliant la Danse, le
Théatre et la Musique en termes d’orientations
pédagogiques, de missions d’enseignement et
d’objectifs généraux.

« Droits Culturels »

Animation
MARTEL

Hélene LACASSAGNE, Marie-Claire

La COFAC est investie sur les Droits Culturels et la
Démocratie Culturelle et ses liens avec Ila
démocratisation. Ses membres les font vivre
quotidiennement sur tous les territoires, sans
toujours les avoir identifiés comme tels.

En 2022 le groupe de travail sur les Droits Culturels a
organisé et animé des réunions sur les Droits
Culturels et la Démocratie Culturelle ciblées sur I'état
des lieux, l'actualité et le partage d'expériences au
sein de notre réseau.

Le groupe a également mis a jour une note sur les
textes fondateurs et les ressources sur les Droits
Culturels.

Les membres du groupe interviennent régulierement
sur les Droits Culturels et la Démocratie Culturelle
aupres des partenaires institutionnels, associatifs et
privés de la COFAC.

Plaidoyer de la COFAC

Pour que la culture trouve sa place dans le débat
présidentiel, la COFAC a posé ses questions aux
candidats a I'élection présidentielle, leur demandant
d’expliquer leurs positions sur les sujets chers a la
COFAC Droits culturels, pratiques en amateur,
démocratie culturelle et place des acteurs associatifs,
et soutien aux acteurs culturels face aux difficultés
liées a la récente crise sanitaire. Pour ce faire, un
questionnaire a été adressé aux équipes de tous les
candidats. La COFAC a publié sur son site internet les
positions des candidats qui ont répondu, ainsi que les
éléments de leurs programmes concernant la culture.

En parallele de [linterpellation des candidats a
I'élection présidentielle, la COFAC a publié son
plaidoyer pour une politique culturelle par Ia
participation « Pratiquons, Organisons, Cultivons ».

Ce plaidoyer, fruit des réflexions et du travail de
I'ensemble des membres de la COFAC, rappelle que la
culture ne se résume pas a un corpus de biens et de
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racines, mais comme un ensemble de ressources
partagées. C'est pourquoi, a travers ce plaidoyer, la
COFAC opere la transition d’une politique de l'acces a
la culture vers une politique en faveur de la
participation a la culture afin de passer de la “Culture
pour tous” a la “Culture avec tous”.

Plaidoyer pour une politique cultureile par 1a participation
#CultureAvecTous

PRATIQUONS,
ORGANISONS,

CULTIVONS

Pour aller plus loin :

- https://cofac.asso.fr/pratiquons-organisons-

cultivons/

Enquéte « Les pratiques numériques
des associations d’arts et culture »
en partenariat avec HelloAsso

O hetioasso - (" ofx(

Résultats de I'étude

Marie-Claire Martel

(

Céme Ferrand Cooper )

Charlie Tronche

Les pratiques numériques des
associations d'arts et culture

24 juin

12h00 - 13h00

HelloAsso et la COFAC se sont associés pour réaliser
une enquéte sur la place du numérique dans les
associations culturelles. HelloAsso et la COFAC ont
signé un partenariat La COFAC a constitué un groupe
de travail réunissant des membres de tous les champs
culturels afin d’enrichir le questionnaire de leur
expertise du secteur associatif et culturel.


https://cofac.asso.fr/pratiquons-organisons-cultivons/
https://cofac.asso.fr/pratiquons-organisons-cultivons/

Premiére étude du genre dans le secteur culturel,
I'enquéte « Les pratiques numériques des associations
culturelles et artistiques » a permis d’apporter un
éclairage sur :

un état des lieux des usages et des outils
utilisés,

I'impact qu’a le numérique sur le projet
associatif des structures interrogées,
I'identification de tendances de fond : des
freins constatés aux besoins formulés,

une analyse comparative du secteur culturel
avec le secteur associatif dans son ensemble,
ou encore avec le secteur sportif.

Aprés un mois d’enquéte auprés de 500 organismes
associatifs du secteur de l'art et de la culture, les
résultats ont été présentés lors d’'une web-conférence
disponible en replay.

Pour aller plus loin :

- https://cofac.asso.fr/actualite/enquete-
culture-numerique-decouvrez-resultats-
premiere-24-juin-2022/

Barometre de la COFAC
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Depuis janvier 2021, la COFAC documente la situation
spécifique des associations culturelles face a la crise
CoVID.

En 2021, elle a sondé les associations culturelles au
moyen de trois questionnaires diffusés aux
responsables associatifs de son réseau. En 2022, deux
nouvelles éditions du Baromeétre Flash ont été
diffusées, permettant de suivre la situation des
associations post-Covid.

Du 2 juin au 5 juillet 2022 : 4e baromeétre « Rentrée
2022 : l’état des lieux ». Le sondage a regu 172
réponses.
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4° Barometre Flash de la COFAC

o
3&“ Rentrée 2022 : I'état des lieux

[ chitres ciés_g

Pour 58% des associations
De ciat culturelles ont

é en baisse 58%

plication des
un niveau d’a

par rapport a 2019,

les
compenser le

ations culturelles ont
on financiére
par rapport a 2019,

A

Pour aller plus loin :

- https://cofac.asso.fr/actualite/resultats-4e-
barometre-de-la-cofac/

se déclare « fa

» OU «

Du 21 décembre 2022 au 26 janvier 2023 : 5e
barometre « La Culture, variable d’ajustement de la
crise. Entre fatigue et détermination : les premiers
impacts ». Le sondage a recu 464 réponses.

Pour aller plus loin :

- https://cofac.asso.fr/actualite/resultats-5e-
barometre-de-la-cofac/

Comme pour 2021, l'année 2022 a continué d’étre
difficile pour les associations culturelles.

Toutes ces contraintes économiques révélées par les
Barometre de la COFAC ont un impact visible sur
I'activité des associations, la participation de leurs
adhérents et la mobilisation des bénévoles.


https://cofac.asso.fr/actualite/enquete-culture-numerique-decouvrez-resultats-premiere-24-juin-2022/
https://cofac.asso.fr/actualite/enquete-culture-numerique-decouvrez-resultats-premiere-24-juin-2022/
https://cofac.asso.fr/actualite/resultats-4e-barometre-de-la-cofac/
https://cofac.asso.fr/actualite/resultats-4e-barometre-de-la-cofac/
https://cofac.asso.fr/actualite/resultats-5e-barometre-de-la-cofac/
https://cofac.asso.fr/actualite/resultats-5e-barometre-de-la-cofac/

Formations des bénévoles

La formation de bénévoles est I'un des éléments
essentiels de notre projet associatif, dont le principal
bénéfice est I'amélioration de la compétence des
bénévoles des associations culturelles, 'augmentation
significative du bénévolat de longue durée et l'aide a
la prise de responsabilité au sein des associations en
vue du renouvellement des gouvernances.

La signature en 2022 de la Convention Pluriannuelle
d’Objectifs (CPO) pour la formation de bénévoles,
dans le cadre du Fonds pour le Développement de la
Vie Associative (FDVA), a permis de réaffirmer sa
pertinence et son impact  positif  dans
I'accompagnement de nos bénévoles élus dirigeants
ou régulieres. Elle manifeste une fois de plus le
soutien de I'Etat et sa reconnaissance des actions
menées par notre coordination pour la promotion
d’une vie associative culturelle libre, exprimant ainsi
la participation de la société civile a la gestion de
I'intérét général et a la construction du vivre
ensemble.

Parallelement, la participation de la COFAC au Comité
consultatif du FDVA lui permet de contribuer a la
réflexion conduite par la DJEPVA et le Mouvement
associatif pour réformer l'appel a projet FDVA
Formation a partir de 2022 et d’y introduire pour
toutes les associations nationales la possibilité de
bénéficier d’'une CPO et de conduire un programme de
formation fondé sur les parcours de formation.

Webinaire sur le Contrat d’Engagement
Républicain

En décembre 2021, face a l'imminence de la
publication par le gouvernement du décret appliquant
le Contrat d’Engagement Républicain (CER) prévu par
la loi du 24 aolt 2021 confortant le respect des
principes de la république (dite “ loi séparatisme ”), la
COFAC a proposé aux membres de son réseau un
webinaire présentant les principes du CER et les
obligations des associations qui en résultent. Une note
d’information ainsi qu’une rubrique dédiée au CER
dans la FAQ ont également été publiées sur le site de
la COFAC au moment de la publication du décret,
début janvier 2022.
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A retenir

Toute demande une
subvention
publique,

association 2,

qui:

Uberté, égalité, fraternité
Caractre laique de fa République
Dignité de la personne humaine

Information des membres

par tout moyen r-

Loi du 24 aolt Loi du 12 avril 2000

2021 confortantle  felative aux droits des ctoyens
respect des principes 930 leurs relations avec fes

dela Républicue administrations.
biig Art. 10-1: Principes généraux
Art. 25-1; Agréments de FEtat

Pour aller plus loin :

demande un
d'agrément
de'Etat,

demande un
‘ service civique.

Symboles de la République

Déclinaison en 8
Ordre public engagements

% parle
R

Veiller au respect du CER
8 par ses dirigeants et membres,
et faire cesser les manquements.

Code du service
national

Loi du 17 juillet 2001

A 112030
A L2031 Art8: Agrément jeunesse et
éducation populaire

- https://cofac.asso.fr/veille-

parlementaire/contrat-dengagement-

republicain/


https://cofac.asso.fr/veille-parlementaire/contrat-dengagement-republicain/
https://cofac.asso.fr/veille-parlementaire/contrat-dengagement-republicain/
https://cofac.asso.fr/veille-parlementaire/contrat-dengagement-republicain/

ReENCONTR=S

20, CULTUR=

Initiées par la COFAC en 2016, les Rencontres Culture rassemblent
tous les 3 ans des représentants associatifs de tous champs, politiques
et institutionnels, et des partenaires du monde de I'Economie Sociale
et Solidaire, Mutuelles et Coopératives. Cet événement d’échanges et
de co-construction permet de créer des synergies et projets croises
autour de la Culture et de nouer des partenariats de long terme.

Les Rencontres 2019 avaient été un moment essentiel pour les
associations culturelles, puisqu’elles avaient été le cadre de la
signature entre le ministére de la Culture et la COFAC de la Charte
d’Engagements Réciproques, actant ainsi I'importance de |'action des
associations dans l'application des droits culturels et a chaque étape
des politiques culturelles.

L'un des objectifs des Rencontres culture 2022 était de publier une Tribune dans la presse signée par I'ensemble
des participants.

Dans un premier temps, les Ateliers Culture ont fait émerger les constats et les propositions des acteurs de la culture
et de leurs partenaires autour de quatre grandes thématiques a la croisée des enjeux associatifs et culturels.
Lensemble des textes des Ateliers Culture ont été diffusés lors de la pléniére et lors de la publication des Actes des
Rencontres Culture, synthese de I'événement.

La pléniére du 21 novembre a permis aux participants
de découvrir les textes issus des Ateliers Culture. Ces
textes ont servi de point de départ pour lancer la Auimation s

|| Territoire de culture ou culture de territoire

Héléne LACASSAGNE (COFAC) 1 1ére réunion : le 10 octobre de 18h a 19h30
i i ‘hémi i J ROUGER (COFAC Nouvelle Aquitaine, 2é éunion : le 24 octobre de 18h & 19h30
discussion dans I'hémicycle autour de trois grandes e eysia e oh Kmion s 16 2% odobre ca. 1A

thématiques : “Culture essentielle et contexte actuel”,

" 4 py n i = H ”
Culture et eCOSySteme 4 Culture et p0|lt|que pUbllque ° Prﬂﬁques croisées : sport et culture, champ social et culture,
vacances et culture, international et culture, transition écologique et culture,

santé et culture

Laprés-midi était consacrée a la présentation de I'étude
“Numérique et associations d’arts et de culture” réalisée el
dans le cadre du partenariat entre HelloAsso et la COFAC | gl izamicon | e
et a une table ronde sous la forme d’un bilan et des Fhilppe OSMALIN (ATD, Qosrt Monde)

perspectives 3 ans aprés la signature Charte

d’engagements réciproques et 5 ans aprés la publication Bénévoles et salariés : engagés
de 'avis du CESE « Vers la démocratie culturelle ». &/ dans un but commun

ié & révé Adlosation ¢ Tére réunion : le 25 octobre de 18h & 19h30
La COFAC a publié une synthése de I’événement sous la Olvier iNOW (cOrAT) Aiesl vhduless (1935 adluin S0 TR L VRN

forme d’Actes des Rencontres Culture 2022. Souhaitant
inscrire dans la durée les partenariats noués lors des
Rencontres Culture et contmyer de nourrir les réflexions "V D Vous adleurs dala ailivee
communes sur les grands enjeux de la Culture, la COFAC
met en place en 2023 les Rencontres Culture-Actu, Arimaton: o) S ik ek e

temps d’échanges entre les différents acteurs culturels Arnaud BREUIL (Groupe UP) 24me réunion : le 17 octobre de 18h & 19h30
et partenaires de la COFAC sur les sujets d’actualités.
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https://cofac.asso.fr/actualite/retour-images-rencontres-culture-2022/

Pour aller plus loin :

i 7L
cese \—94‘"(’

Comeat somncrmses

RENCONTR=S
20 CUNT JR=

3éme édition

21 novembre 2022
Au Conseil i i i

social et | CESE
9 place d'léna PARIS 16

Les Actes des Rencontres Culture
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https://cofac.asso.fr/wp-content/uploads/2023/02/les-actes-des-rencontres-culture-2022.pdf
https://cofac.asso.fr/actualite/retour-images-rencontres-culture-2022/#1669729981334-c195cefb-f561

La COFAC permet aux acteurs associatifs de participer
a la co-construction des politiques culturelles au
niveau local.

Les COFAC régionales sont présentes dans huit régions
et sont présidées par :

COFAC lle-de-France (COFACRIF) : Jacques GUENEE
(Territoires & Cinéma)

COFAC Nouvelle-Aquitaine : Jany ROUGER (La Ligue
de I'enseignement)

COFAC Bourgogne-Franche-Comté : Claire VAPILLON
(AIR"MJC et MJC de France), jusqu’a septembre 2022

COFAC Auvergne-Rhone-Alpes : Arnaud THENOZ
(FNCOF)

COFAC Grand Est, par intérim : Yann PANCHOT (FREC)

COFAC Occitanie : Dominique TREISSEDE
(AAMROC/Amis des Musées)

COFAC Provence-Alpes-Cote d’Azur :
Sam KHEBIZI (Les Tétes de I'Art)

COFAC Normandie : Nathalie LEMIEUX (MJC)

Jennifer GAMET-ROSSI (FFEA) est la représentante de
la COFAC en Corse.

Voir I'annexe pour le compte rendu détaillé.

Marie-Claire MARTEL et Benoit POITEVIN, en tant
gu’administrateurs, ont représenté la COFAC aux
réunions statutaires du Mouvement associatif tout au
long de I'année.
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Benoit POITEVIN fait partie du groupe de travail sur la
fiscalité et a plus particulierement travaillé sur les
rescrits fiscaux et la taxe sur les salaires.

Olivier LENOIR participe aux travaux de la commission
“Engagement”.

Des membres du réseau de la COFAC ont participé a
des webinaires thématiques organisés tout au long de
I'année par le Mouvement associatif au niveau
national et régional.

La COFAC a été présente lors de la grande journée du
Mouvement associatif “Droit de Cité !”.

Elle a cosigné la Tribune Inter-associative post-covid
initiée par le Mouvement associatif « Réinvestissons la
société providence ! »

Premier dispositif national d’accompagnement qui
appuie depuis prés de 20 ans les associations
culturelles employeuses dans leur diversité et
dans leur complexité, le Dispositif Local
d’Accompagnement (DLA) a poursuivi son évolution
en 2022.

La mission DLA est portée par |'association OPALE et
co pilotée par la COFAC et I'UFISC depuis 2008.

Lapport des salariés de la COFAC est pour le CRDLA
Culture/OPALE un élément précieux qui permet d’étre
en prise permanente sur les enjeux et besoins des
associations culturelles et artistiques.

Comme en 2021, les actions avec le CRDLA Culture et
OPALE ont été réalisées autour de trois axes
stratégiques :

1. Appuyer et conseiller les DLA
départementaux et régionaux dans leur
mission d’accompagnement et d’animation
territoriale ;

2. Concevoir, relayer, mettre a disposition des
ressources pour le réseau DLA ;

3. Participer a la coordination, a I'amélioration
de la qualité du dispositif et a sa valorisation.

Pour réaliser les objectifs du CRDLA Culture, la COFAC
a obtenu un financement correspondant a I'équivalent
d’'un tiers temps de travail de la Coordinatrice
nationale et du Chargé de communication. Des
conventions de mise a disposition de personnel
pluriannuelles sont établies avec chaque salarié de la
COFAC.



Les missions qui leur sont confiées portent en priorité
sur:

- Lorganisation de temps de sensibilisation
aupres des adhérents et la communication
sur le dispositif DLA,

- La production de ressources en direction des
chargés de mission DLA et des acteurs
culturels,

- La participation aux moments d'échanges
entre les DLA et les adhérents en régions.

La COFAC s’est fortement mobilisée en 2022 pour la
production de ressources et de barometres d'impact
tout au long de I'année pour prendre le pouls du
secteur face a la crise sanitaire.

Marie-Claire MARTEL a participé régulierement aux
réunions stratégiques organisées dans le cadre de la
mission.

La présidence de la République n‘avait pas de
conseiller Culture en 2022. Les conseillers Vie
associative et Culture du Premier ministre suivent les
activités de la COFAC avec attention et
I'accompagnent sur ces deux sujets.

La COFAC, conformément a son réle d’interlocuteur
des pouvoirs publics, entretient des relations avec les
élus a '’Assemblée nationale et au Sénat.

La COFAC retransmet aux parlementaires les attentes
et les besoins du secteur. En 2022, elle a notamment
insisté pour faire entendre les questions relatives a la
sortie de crise par les associations culturelles et a la
simplification de I'action des responsables bénévoles,
de 'observation de la mise en ceuvre des dispositions
de la Loi confortant les principes de la République
dans le domaine culturel, au mécénat, au
déploiement des pratiques amateurs, a la non
concurrence culture/JO, aux évolutions nécessaires de
la médiation pour massifier les pratiques artistiques et
culturelles en respect des droits culturels : ces
évolutions sont nécessaires a la massification de la
démocratisation culturelle.
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La COFAC dispose d'une Convention annuelle
d'objectifs (CAO) avec le Ministére chargé de la vie
associative qui reconnait ainsi le rdole de Ia
coordination, tant vis-a-vis du Mouvement associatif
que du champ des associations culturelles.

La Coordination et les responsables de la plateforme
jeveuxaider.fr ont organisé un webinaire de
présentation du dispositif destiné aux membres du CA
de la COFAC.

Les relations avec le Secrétariat d’Etat a la Vie
associative ont été continues et régulieres. Le soutien
du Secrétariat d’Etat pour la préfiguration de la COFAC
Régionale Corse a été particulierement efficace.

Concernant le FDVA, la convention expérimentale
triennale de la COFAC avec le FDVA pour la période
2015-2018 a été prorogée sur le méme modele. Elle a
montré son utilité et est maintenant généralisable a
I'ensemble des associations. La COFAC bénéficie
dorénavant d’une convention triennale.

Les relations avec le Cabinet et les services du
ministére de la Culture ont été régulieres, notamment
pendant la crise sanitaire.

L'action militante de la COFAC, autour des Droits
Culturels, de la démocratisation et de la Démocratie
Culturelle s’est poursuivie avec la création de la
Délégation Générale a la Transmission, aux Territoires
et a la Démocratie Culturelle (DG2TDC), qui a abouti
en 2021. Le soutien constant et attentif apporté a la
COFAC et a ses actions par la DG2TDC est majeur.

Le Secrétariat Général du ministére de la Culture a
maintenu le poste FONJEP culture de la coordinatrice
nationale et a accordé a la COFAC une subvention pour
les actions de coordination et de régionalisation.

Les échanges avec le Haut-fonctionnaire au
développement durable du ministere de la Culture en
2022 continuent en 2023 autour des outils d’aide a la
transition écologique que souhaite mettre en place le
ministere.



La Présidente de la COFAC a continué ses activités de
conseillére et de Vice-Présidente du CESE, poursuivant
dans ce cadre la présentation de lavis Vers la
Démocratie culturelle, lors de réunions publiques, de
débats en Région et d’échanges avec les Présidents et
exécutifs régionaux. De nombreux acteurs publics de
terrain s’en sont emparés, et des échanges sont en
cours autour de |'évolution des pratiques.

Les associations culturelles et leurs préoccupations.
ont trouvé place dans les orientations stratégiques du
CESE et notamment dans les enjeux de résilience. Elles
ont été présentées dans de nombreux avis sur les
métiers de la cohésion sociale, la prévention de la
perte d’autonomie liée au vieillissement, le bénévolat
et dans les déclarations du Groupe des Associations.
Plusieurs associations ont pu étre auditionnées, y
compris dans d’autres sections que celles de la
Culture. Les bénévoles ont pu participer aux travaux
sur le bénévolat et ont été accueillis au CESE pour la
séance pléniere de restitution de ces travaux.

Claire VAPILLON a entamé son second mandat au sein
du Haut Conseil de la Vie Associative en octobre 2021.
Elle a travaillé jusqu’a septembre 2022 sur de
nombreuses contributions qui étaient le reflet de son
engagement pour la vie associative et l'intérét
général.

En 2022 Claire VAPILLON a contribué a la rédaction
d’un document synthétique du Haut Conseil a la Vie
Associative qui présente quelques pistes susceptibles
de donner aux associations les moyens de se
développer et, ainsi, de mieux jouer leur réle dans la
société.

Les liens entre les Présidents ou les Bureaux des deux
structures ont été soutenus tout au long de la crise.
Les Collectivités territoriales, premiers soutiens des
associations culturelles ont été présentes a leurs cotés
de fagon exemplaire dans la trés grande majorité des
territoires.
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Plusieurs échanges ont eu lieu pour organiser un
débat sur un vadémécum autour des regles éthiques
et déontologiques entre les associations culturelles et
les DAC sur lequel la COFAC et la FNADAC
ambitionnent de travailler a partir de 2023.

Le Mouvement associatif dispose de six sieges (trois
titulaires et trois suppléants) pour étre représenté
dans les différentes commissions : un bindbme est
nommé dans la commission Education Populaire, un
second bindbme dans la commission Insertion des
jeunes, le troisieme bindme siege dans ces deux
commissions. Le représentant de la COFAC est intégré
au binbme siégeant de droit dans les deux
commissions. Pour plus de commodité, nous avons
suivi en priorité les travaux de la commission
Education populaire.

Les travaux de la commission Education populaire se
sont essentiellement inscrits dans la suite des assises
de l'animation en novembre 2021. Les nombreuses
auditions ont permis d’éclairer les problématiques
posées par la formation des animateurs, scindée entre
un péle professionnalisé et un pole structuré autour
du volontariat. Les travaux de la commission ont visé
a redonner du sens et une logique au Brevet
d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur (BAFA) comme
dispositif d’engagement des jeunes. Ces travaux ont
débouché sur la rédaction d’un rapport remis en
février 2023 : « L'animateur BAFA : le plus beau « non-
métier » du monde ? ».

La COFAC est entrée au Conseil d’Administration du
Fonjep le 1er juillet 2021. Représentée par Céline
RECCHIA, elle participe mensuellement aux Conseils
d'Administration. La représentante de la COFAC s'est
inscrite et a participé a la Commission prospective.

La Commission a élaboré un cycle de rencontres
intitulé "PROJEP". Dix d'entre elles se sont déroulées
tout au long de I'année. le Fonjep a mis en place un
site qui vous permettra de retrouver le replay de ces
rencontres ainsi que les actes. Il faut souligner que la
Commission a eu a coeur de porter dans ses réflexions



les problématiques rencontrées et évoquées par les
équipes de chaque fédération et coordination. Ces
travaux ont été suivis par des participants en direct
(présentiel et visio), mais aussi de fagon significative
en replay. C'est un point important pour le FONJEP qui
souhaite dégager de toutes ces réflexions une feuille
de route pour les années a venir. Les rencontres se
poursuivent en 2023, qui sera également |'année des
60 de ce qui est I'une des derniere véritable structure
de cogestion.

La COFAC participe a la promotion du dispositif et
encourage |'engagement des volontaires du Service
Civique au sein de son réseau.

Le partenariat avec Hexopée s’est concrétisé en 2022
par la signature d’une Convention entre nos deux
structures. Nos échanges sont constants.

Le pass Culture a pour vocation de proposer le plus
grand nombre d'offres culturelles, toujours plus
orientées vers la découverte de nouvelles pratiques
culturelles et permettant aux jeunes bénéficiaires de
construire de véritables parcours culturels. La COFAC
soutient ces objectifs et assure régulierement la
promotion du pass Culture dans son réseau.

La COFAC est membre de France Tiers-Lieux et relaie
son actualité aupres de ses adhérents.
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Dans le cadre de la convention avec le CRDLA Culture,
la COFAC et I'UFISC se rencontrent régulierement lors
des réunions organisées par OPALE afin de
coordonner leurs actions.

En juin 2022 la Présidente de la COFAC a signé une
Tribune qui a été rédigée a l'initiative de I'UFISC dans
le cadre de la campagne L'Art Est Public « Pour une
culture de la diversité et de la solidarité ». Elle associe
une soixantaine d'actrices et acteurs culturels,
chercheuses et chercheurs, syndicats, réseaux,
fédérations... autour de la reconnaissance des
initiatives culturelles artistiques du "tiers-secteur",
majoritairement associatives, garantes de la diversité
culturelle et inscrites dans des démarches d'intérét
général, et qui ont été les plus fragilisées par le
contexte sanitaire.

Les relations de la COFAC avec ESS France, le
CNCRESS, le CSESS s’effectuent principalement par
I'intermédiaire du Mouvement associatif, au regard
des faibles moyens humains de la COFAC. Cependant
méme si ce travail nest pas mené directement a la
COFAC, ses membres sont trés investis tant dans les
groupes de travail du Mouvement associatif ou du
Haut-Commissariat que dans les Chambres
régionales.

Les discussions avec nos partenaires de I'ESS se sont
poursuivies. Le partenariat avec le groupe coopératif
Up a été prolongé et amplifié notamment a l'occasion
des Rencontres Culture.

Dans leurs champs d’activité respectifs, la COFAC et le
Groupe Up ont décidé d’ceuvrer a la démocratisation
de laccés a la culture sur les territoires. Cette
démarche inclusive a vocation a faire se rapprocher les
acteurs culturels associatifs, les salariés et les
citoyens, les entreprises et les collectivités autour de
leurs lieux de vie, en soutenant et en développant
I'offre culturelle locale.

Pour cela, la COFAC et le Groupe Up ont décidé de
continuer a structurer leur collaboration a travers un
véritable partenariat reposant sur la promotion d’un
écosysteme culturel commun, le pass Culture et le
renforcement des réseaux (Chéques Culture et
Cheques Lire).


https://www.politis.fr/articles/2022/06/culture-il-y-a-urgence-et-nous-sommes-pret-e-s-44524/
https://www.politis.fr/articles/2022/06/culture-il-y-a-urgence-et-nous-sommes-pret-e-s-44524/

Benoit POITEVIN siege au Conseil d’Administration de
SMACL Assurances. En 2022 la COFAC a bénéficié d’un
soutien de SMACL Assurances dans le cadre des
Rencontres Culture.

Des représentants de membres de la COFAC sont
présents au sein de plusieurs CESER (Conseil
Economique, Social et Environnemental Régional) par
le biais des structures régionales du Mouvement
associatif. Ainsi Céline RECCHIA, Territoires et Cinéma,
siege au CESER lle-de-France, et Jany ROUGER,
Président de la COFAC Nouvelle-Aquitaine, siege au
CESER Nouvelle-Aquitaine, dont il est I'un des Vice-
Présidents (Président de la Section veille et
prospective).

Les représentants du secteur qui siegent au CESER
Bourgogne Franche-Comté sont : Corinne MOLINA, de
Rempart, par un accord entre les structures ceuvrant
dans le champ des patrimoines, et Bouchra
HABBACHE-REZHI de la CMF, par un accord entre les
structures du champ de la création et de la diffusion
artistiques, tandis que Jean-Jacques EPRON siege en
tant que représentant des Foyers ruraux au CESER
Nouvelle-Aquitaine.

La Ligue de I'Enseignement, membre de la COFAC, a
un représentant dans la plupart des CESER, et Antoine
QUADRINI est président du CESER Auvergne-Rhéne-
Alpe
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COMMUNICATION ET PUBLICATIONS

4 E

Lettres
d’informations et

Flash info

La COFAC accompagne les associations culturelles, les
responsables et bénévoles tout au long de I'année par
un important travail de veille, de décryptage des
décrets, de remontée auprés des pouvoirs publics des
problématiques du terrain, et d'accompagnement des
structures. Les différents canaux de communication
de la COFAC (site internet, réseaux sociaux, lettres
d’information) permettent a la COFAC de transmettre
efficacement ces informations aux associations
culturelles.

Brochure de la COFAC

. [Eormion 2021
ETRE ACTEUR
pera CULTURE

Coordination des Fédérations et Associations de Culture et de Communication

Communiqués
de presse
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Publications Visiteurs

En 2022, a 'occasion des Rencontres culture, la COFAC
a publié la 2éme édition de sa brochure de
présentation. La précédente avait été réalisée en 2019
lors des Rencontres Culture qui marquaient les 20 ans
de la COFAC.

Cette nouvelle brochure propose une nouvelle
présentation des missions de la COFAC et permet aux
nouveaux membres arrivés apres 2019 d’avoir une
page de présentation de leur organisation.

Pour aller plus loin :

- https://cofac.asso.fr/wp-
content/uploads/2022/11/COFAC-brochure-
de-presentation-2022.pdf

Site internet

Particulierement active tout au long de la crise
sanitaire, la COFAC a continué de publier de nombreux
articles et notes, notamment sur les aides mises en
place par le gouvernement ainsi qu’enrichir la FAQ
pour répondre aux questions touchant les
associations de terrain. La COFAC a également mis en
place un formulaire de contact sous sa FAQ pour
permettre a chacun de poser ses questions et ainsi de
mutualiser les réponses au plus prées des
problématiques du terrain.

Ces informations ont su répondre aux attentes des
bénévoles et responsables associatifs et ont été les
pages les plus consultées du site internet sur
'ensemble de l'année. Environ 3 000 visiteurs
consultent chaque mois le site de la COFAC. Au total
en 2022, le site a connu 25 242 visites pour un total de
38 650 pages consultées.


https://cofac.asso.fr/wp-content/uploads/2022/11/COFAC-brochure-de-presentation-2022.pdf
https://cofac.asso.fr/wp-content/uploads/2022/11/COFAC-brochure-de-presentation-2022.pdf
https://cofac.asso.fr/wp-content/uploads/2022/11/COFAC-brochure-de-presentation-2022.pdf

Espace ressources

Les productions de la COFAC sont mises sur le site,
avec un outil de recherche par type de document ou
par thématique.

Espace Intranet

Dédié aux membres de la COFAC, l'espace Intranet
regroupe les documents internes des instances et
groupes de travail.

Lettre d’information et Flash Info

La lettre d’information de la COFAC permet de relayer
I'actualité de la COFAC et de ses membres, mais aussi
les ressources, appels a projets et outils, produits par
la COFAC ou ses partenaires a destination des
associations culturelles. La lettre d’information offre
un panorama de l'actualité du monde associatif et
culturel. Le flash info permet quant a lui de relayer
rapidement une information précise. Au total sur
'année 2022, onze lettres d’information et une
vingtaine de Flash infos ont été envoyées a plus de
3 200 destinataires.

Réseaux sociaux

La page Facebook de la COFAC a permis de relayer
rapidement les informations sur les mesures prises
par le gouvernement, confinements et fermetures des
lieux culturels. Les publications portant sur
l'accompagnement des associations face a la crise
sanitaire ont été particulierement vues et partagées.
La COFAC a pu répondre directement aux
commentaires et messages privés et ainsi s'adapter
aux réalités des associations culturelles sur le terrain.

En 2022, les contenus de la COFAC sur Facebook ont
généré 20 662 vues et sont partagés par nos 954
abonnés.

COFAC
Culture avec tous

Organisatic

TR

v Sulvi

vailient ici - 9 employés

Consulter le site web &' Plus

Apropos  Posts

Accueil Emplois Personnes Vidéos
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En mai 2022, la COFAC a créé une page LinkedIn dans
le cadre de sa stratégie de communication des
Rencontres Culture 2022, afin de toucher un nouveau
public de partenaires et de professionnels de la
Culture et de I'ESS. La page LinkedIn compte 213
abonnés.

COFAC

J. Un grand merci a tous les participants présents sur place et a
distance aux #RencontresCulture 2022 le 21 novembre dernier au
Conseil économique, social et environnemental a Paris.
Ensemble, nous avons réaffirmé que la #Culture est essentielle !

la qualité des débats et la diversité des témoignages de tous les
acteurs de la Culture réunis ont permis que ces Rencontres
Culture 2022 soient un réel succés.

Revivez cette journée en replay sur
/actua... Voir plus

https://cofac.asso.fr

Relations avec les médias

Chaque baromeétre flash de la COFAC fait I'objet d’un
communiqué de presse et d’une large diffusion aupres
de nos membres et partenaires et du grand public.

4e baromeétre “Rentrée 2022 : 'état des lieux” :

« Le cri d’alarme des associations culturelles », article
publié dans la Gazette des Communes par Héléne
GIRARD le 7 septembre 2022



-  https://www.lagazettedescommunes.com/8
23370/le-cri-dalarme-des-associations-

culturelles/

« Baromeétre flash de la Cofac : les associations
culturelles sont en difficulté », article publié dans
Associations mode d’emploi le 26 octobre 2022.

- https://www.associationmodeemploi.fr/arti
cle/barometre-flash-de-la-cofac-les-
associations-culturelles-sont-en-
difficulte.75492

ACCUEIL > ACTUALITE CULTURE > Culture - les associations contraintes de réduire leur offre

CULTURE

Culture : les associations contraintes
de réduire leur offre

Les associations culturelles cumulent les
difficultés. C'est ce qui ressort du
cinquiéme b de leur di
nationale (Cofac). Sans intensification du
soutien des collectivités et de I'Etat, 2023
s" une année « dé ice ».

5e barometre “La Culture, variable d’ajustement de
la crise. Entre fatigue et détermination : les premiers
impacts” :

« Culture : les associations contraintes de réduire leur
offre », article publié dans la Gazette des Communes
par Héléne GIRARD le 16 février 2023.

- https://www.lagazettedescommunes.com
/852850/culture-les-associations-
contraintes-de-reduire-leur-offre-reduire-
leur-offre-dactivites/

Paris
BLRLY lle-de-Fronce

[EERR Coure  olete s wgwﬂ £
Marie-Claire MARTEL a été invitée dans I'émission de
débat 18h30 sur France 3 Paris ile-de-France sur le
sujet de la baisse des subventions dans la Culture et a
présenté en avant-premiére les résultats du 5e
Barometre.
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POLITIQUES CULTURELLES

Le cri d'alarme des associations
culturelles

Beaucoup d'associations peinent a se
remettre sur pied aprés la crise sanitaire.
Certaines pourraient méme disparaitre. Un
scénario noir envisagé par la Coordination
des fédérations et associations de culture
et de communication (Cofac), qui relaie
les doléances de ses adhérents pour
conjurer le danger.

TRIBUNE |

LES ASSOEGJATIONS,

GARANTES DE NOS
DROITS CULTURELS

Marie-Claire  MARTEL a été interviewée pour le
numéro 256 de la Tribune Fonda sur le theme « Les
associations, garantes de nos droits culturels » publié
en décembre 2022 (voir I'interview en annexe).

Les associations a la reconquéte des bénévoles

La crise sanitaire a accentué la baisse du nombre de personnes qui donnent de leur temps aux structures
caritatives, culturelles et sportives, et lour Face A cotte les dirig;
associatifs cherchent des solutions.

Marie-Claire MARTEL a également été interrogée par
la journaliste Claire ANE pour larticle «Les
associations a la reconquéte des bénévoles » publié
dans le Monde le 25 décembre 2022 (voir I'article en
annexe).

La COFAC collabore régulierement avec les
périodiques destinés aux responsables associatifs :
Juris Associations, Associations Mode d’Emploi, La
Lettre du Spectacle, La Lettre du Musicien, La Gazette
des Communes. Interviews et renseignements fournis
aupres de journalistes de divers journaux (Le Monde,
Libération, Télérama, La Lettre du Musicien, Le Figaro,
L’Opinion, Les Echos, Toute la Culture, News tank,
Ouest France, La Terrasse..) et des journalistes
indépendants


https://www.lagazettedescommunes.com/823370/le-cri-dalarme-des-associations-culturelles/
https://www.lagazettedescommunes.com/823370/le-cri-dalarme-des-associations-culturelles/
https://www.lagazettedescommunes.com/823370/le-cri-dalarme-des-associations-culturelles/
https://www.associationmodeemploi.fr/article/barometre-flash-de-la-cofac-les-associations-culturelles-sont-en-difficulte.75492
https://www.associationmodeemploi.fr/article/barometre-flash-de-la-cofac-les-associations-culturelles-sont-en-difficulte.75492
https://www.associationmodeemploi.fr/article/barometre-flash-de-la-cofac-les-associations-culturelles-sont-en-difficulte.75492
https://www.associationmodeemploi.fr/article/barometre-flash-de-la-cofac-les-associations-culturelles-sont-en-difficulte.75492
https://www.lagazettedescommunes.com/852850/culture-les-associations-contraintes-de-reduire-leur-offre-reduire-leur-offre-dactivites/
https://www.lagazettedescommunes.com/852850/culture-les-associations-contraintes-de-reduire-leur-offre-reduire-leur-offre-dactivites/
https://www.lagazettedescommunes.com/852850/culture-les-associations-contraintes-de-reduire-leur-offre-reduire-leur-offre-dactivites/
https://www.lagazettedescommunes.com/852850/culture-les-associations-contraintes-de-reduire-leur-offre-reduire-leur-offre-dactivites/

ANNEXES

ANNEXE |

Interview de Marie-Claire MARTEL dans la Tribune Fonda N°256 « Les associations, garantes de nos droits
culturels » - décembre 2022

La Tribune Fonda n"256 - Décembre 2022

DOSSIER

RECONCILIER LES DROITS
CULTURELS ET LA DEMOCRATISATION
DE LA CULTURE

Entretien avec Marie-Claire Martel
Présidente de la Coordination des fédérations et associations de culture et de communication (COFAC)

Depuis 1999, la Coordination des fédérations et associations de culture
et de communication (COFAC) fédére le monde culturel associatif pour qu’il se dote
d’une représentation collective et 'accompagne techniquement et juridiquement.
Sa présidente, Marie-Claire Martel, revient dans cet entretien sur
les notions de droits culturels et de démocratie culturelle.
Elle dresse également le portrait d’une vie culturelle associative vibrante,
qui peine pourtant a faire reconnaitre ses effets sur la vie de tous les Francais.

Propos recueillis par
Anna Maheu, La Fonda.

Quelle vision des droits culturels
défendez-vous a la COFAC?

Celle qui a été adoptée dans l’avis

Vers la démocratie culturelle du Conseil écono-
mique social et environnemental (CESE)™
Les droits culturels ne sont pas une
politique culturelle, mais un droit
humains, indissociables des autres?.

I1s se traduisent en termes de politique
culturelle par la liberté de création,

de diffusion et de participation &

la vie culturelle dans le respect

de la diversité culturelle.

Le terme de culture est ici entendu
au sens libéral :1a cuisine, les sports,
lesreligions, la conception de la vie
et dela mort, etc.

Ce sont des éléments qui constituent
notre identité culturelle, mais qui
font insuffisament référence aux
arts. Notre identité n’est jamais figée:
achaque nouvelle langue entendue,
livre lu ou chanson écoutée,

notre identité culturelle s’enrichit.

Etlidentité culturelle d’un pays,

c’est la somme de celles de ces citoyens.
Considérer que 'identité culturelle
d’un pays est figée est trés dangereux.

e PN



On quitterait alors le champ de la

culture pour celui de la propagande...

Exactement! Dans toutes les dictatures,
il y aune bonne et une mauvaise culture,
par exemple I’Entartete Kunst, ’art
dégénéré dans I’Allemagne nazie.

La puissance publique est responsable
de la possibilité de partager et de ne pas
vivre enfermés, assignés a résidence
culturelle. Cette assi-

La Tribune Fonda n°256 - Décembre 2022

Dans I’avis du CESE que

vous mentionniez?, 1a principale
préconisation est de passer
d’une culture pour tous a une
culture avec tous. Est-ce cela

une révolution de la médiation?

Tout a fait! En 1946, quand la 1v*
République a été créée, on parlait déja
de démocratie culturelle dans le sens out
un citoyen devait étre éclairé pour faire
vivrela République. Avec

nation a résidence 5 4
& : Des 1946, on parlait Papport des droits cultu-
culturelle est a com- " : g 3
battre a tous les instants, de démocratie culturelle e ,S’ ESEIAYENS peuver{ 2
i — dans le sens ot un present partager eux-memes
? ' leurs ressources culturelles,

C’est cela le role des ] ]
BoUEE BBl citoyen devait Nous avons tous une culture

- étre éclaire pour faire et sinous voulons vivre dans
veiller a ce que personne iété .
ne bascule dans un entre-  Vivrela Repubhque. e s

soi qui exclurait les autres.

C’est d’ailleurs le mécanisme méme
de la création. Prenons un exemple
architectural :la salle du palais Iéna,
avec ses colonnes, doit autant

aux pyramides qu’aux temples grecs.
C’est un monument de la culture
frangaise, et pourtant il est bien
composé de ressources culturelles
qui viennent d’ailleurs.

Chacun doit donc pouvoir partager
librement sa culture. La puissance
publique est censée mettre a disposition
les ressources qu’elle posséde dans ce but.
C’est ce que I’on appelle la démocratisa-
tion de la culture. Avec cette notion

de droits culturels, le role de I’Etat

n’est plus vertical. Il ne s’agit plus

de distribuer une culture du haut

vers le bas, mais bien d’engager une
révolution de la médiation.

devons pouvoir 'exprimer
avec tous. La nécessité de co-construction
des politiques publiques est peut-étre
encore plus évidente dans ce domaine
quedansaucun autre.

I1sagit d’'un mouvement similaire

a celui de la démocratie sociale,
C’est-a-dire la contribution des syndicats
et des salariés au dialogue démocratique.
L’affirmation des droits culturels

a créé un dialogue autour des politiques
culturelles. Les citoyens doivent pouvoir
s’impliquer dans les politiques publiques
par I'intermédiaire de leur associativité,
exactement comme pour la

démocratie sociale.

Ladémocratie culturelle, c’est-a-direla
participation a la co-construction des poli-
tiques publiques, est malheureusement tres
en retard par rapport & d’autres domaines.

BloNY =
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Avez-vous néanmoins pu
observer des évolutions dans
ces politiques culturelles?

Oui, heureusement ! La création d’une
délégation transversale a la démocratisa-
tion culturelle au ministére de la Culture
signale cette affirmation des droits.

La charte des engagements réciproques
du Mouvement associatif a aussi été
déclinée entre la COFAC et le ministere
dela Culture®, C’était un bouleversement
majeur pour ce ministere.

Historiquement, les politiques
culturelles étaient limitées aux politiques
du roi. A la monarchie a succédé la
République, mais le mécanisme d’un
Etat faisant vivre des artistes a perduré.

Maisil existe en paralléle une culture
populaire avec une forme de transmission
différente. Dans les orchestres de villages

et les batteries fanfares, les personnes ap-
prennent a jouer de la musique entre elles.
Ceslieux ont donné naissance aux écoles de
musique associatives, quand les conserva-
toires sont issus de la musique du roi.

Méme si beaucoup I’ont oublié, nous
avons hérité de ces deux traditions.
Aujourd’hui, ’enseignement public de la
musique est assuré a 25 % par des conser-
vatoires et a 75 % par des associations.

Néanmoins les lignes bougent : nous
avons organisé en septembre les Etats
généraux des festivités populaires et cultu-
relles de France et, pour la premiére fois,
des représentants du ministére étaient
présents, Il était temps: les fétes de village,
ce sont 75000 cachets d’artistes par an et
12,3 milliards de chiffre d’affaires.

Dans tous ces villages, les institutions
culturelles sont peu présentes.

Alors que nous sommes dans une Répu-
blique qui se réclame de la démocratie
culturelle, les associations sont souvent
le seul lieu de culture. Des pans entiers
du territoire n’ont pas d’institutions
publiques. Dans ces territoires, ’expres-
sion artistique et culturelle est tenue a
bout de bras par des citoyens engagés
dans la vie associative.

Comment ne pas penser aux Maisons

des jeunes et de la culture (MJC), aux
compagnies de théatre amateur ou aux
chorales? Aujourd’hui, sans les citoyens,
des pans entiers du patrimoine tombe-
raient en ruine. L’Etat n’a pas les moyens
de ’entretenir. Des associations comme
REMPART ou Petites cités de caractére
font un travail magnifique en ce sens.

Cette association de communes s’inscrit
compleétement dans 'approche des droits
culturels: elle part de ce qui fait culture
pour les habitants d’un petit bourg,

que ce soit le lavoir, la halle, le chateau
fort il y en a un, ou les techniques de
vinification. Elle batit ensuite un plan
de développement local, mais ce sont les
habitants eux-mémes qui partagent leur
culture avec les touristes.

29
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La vitalite du secteur culturel associatif est impressionnante::

il compte a peu pres 350 000 associations.

En plus de la protection du patri-
moine, quelles sont les différentes
pratiques culturelles rendues
possibles par la vie associative?

La vie culturelle associative est trés
diverse. Elle concerne le patrimoine,
certains musées associatifs, mais aussi la
diffusion artistique, avec les Jeunesses
musicales de France ou la Fédération
d’associations du théatre populaire.
Comme dit précédemment, ’enseigne-
ment de la musique est principalement
assuré par des associations, tout comme
celui de la danse, du théatre ou du cirque.

Elles accompagnent aussi les familles

et les futurs artistes dans leur formation
et leur passage a la professionnalisation.
Les compagnies de théatre professionnelles
sont sous forme associative a plus de 90 %,
c’est aussi le cas des radios et télévisions
libres. Enfin, I’éducation populaire
utilise aussi la culture, non pas comme
une simple finalité, mais comme un
moyen de développement.

La vitalité du secteur culturel associatif
est impressionnante: il compte a peu
pres 350 000 associations®. C’est aussi un
paysage extrémement divers, qui va de
la danse folklorique au théatre contem-
porain le plus pointu. Cette complexite,
cette diversité et cette dispersion sur

le territoire rendent la vie culturelle
associative difficile a appréhender

pour les politiques publiques.

D’apreés le dernier baromeétre flash

de la COFAC, plus de 3 responsables
associatifs sur 4 se sentent insuffisam-
ment soutenus par les pouvoirs publics
régionaux et nationaux. A contrario,

1 responsable associatif sur 2 est satis-
fait du soutien qu’il recoit au niveau
local®. Pourquoi une telle différence?
Les équipes municipales sont conscientes
quiln’y a pasde vie dans les petites
communes 8’1l n’y a plus de vie culturelle
associative, Souvent, quand il y a une
seule association dans un village, c’est le
comité des fétes, la fanfare ou le choeur
amateur. Ils font venir des musiciens, ils
organisent des représentations de théatre,
des concerts ou des repas champétres:

ils font vivre le village.

Les maires ont parfaitement conscience de
lanécessité de financer cette vie associative.
De fait, les communes sont les premiers
financeurs de la vie culturelle associative.

Quand on monte au niveau départemen-
tal, régional ou national, le contact va étre
plus distant et 1a sensation de ne pas étre
reconnu plus répandue. Confrontées

aux pouvoirs publics nationaux, force

est de constater que les associations cultu-
rellesressentent méme parfois du mépris.

C’est lié au budget préfléché du
ministére de la Culture: il est dépensé
298,3 % le jour ot il est voté, La vie
culturelle associative se finance avec

le 1,7 % qui reste. Tout ce qui reléve de
PPorganisation citoyenne de la culture est
financé en majorité par la sphére locale.

DOSSIER ——————————ssssssssssssssssssssss—— 1]
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Une bonne partie des associations
n’ont pas retrouvé le niveau
pré-COVID-19 de participants.
Comment ces associations
comblent-elles ce manque a gagner?
C’est une grande question, je ne suis pas
siire qu’elles y arrivent. Les associations
sont dans la méme situation que

le secteur public ou privé lucratif’:

la fréquentation baisse, avec un faible
retour du public. Les cinémas I’ont

par exemple chiffré a 30 %’.

De plus, les budgets ont commencé a étre
coupés dans certains territoires. Des mu-
nicipalités ont réarbitré leurs budgets et
la culture est passée aprés d’autres choses
jugées plus importantes. Les associations
sont confrontées a une diminution de
leur budget, ce qui se traduit par des
fermetures, des pertes d’emplois, etc.

Les associations culturelles
sont elles aussi confronteées
a un faible retour du public.

Le principal risque est que ce mouve-
ment de fond ne se voie pas parce que ces
associations sont disséminées partout
sur le territoire. Par exemple, une école
de musique ne va pas forcément fermer,
mais elle va arréter d’enseigner les
instruments un peu rares qui comptent
moins d’éléves. Elle gardera le piano,

la guitare, la fltite et le violon, mais pas

1 trompette. Pourtant des pianos,

des guitares et des fliites ne font

pasun orchestre,

Cela entrainera une perte de la capacité
a jouer ensemble et une perte patrimo-
niale, de connaissance du répertoire.

Etles professeurs de ces instruments
rares perdront leur emploi:ilya
200000 emplois permanents et
100000 emplois artistiques portés
par les associations culturelles®.

On peut aussi parler d’une perte des
bénévoles. D’aprés le barométre cité
précédemment, pour 58 % des associa-
tions répondantes, 'implication des
nouveaux bénévoles ne permet pas de
compenser le départ des anciens’.

Oui, ce chiffre est par ailleurs corroboré
par ’enquéte Recherches & Solidarité

de cet été™. Le secteur culturel a une
particularité:il demande une technicité
importante. Pour diffuser un spectacle
par exemple, les obligations administra-
tives sont nombreuses. La législation est
assez complexe, notamment en matiére
de siirete et de sécurité des événements.

Cette problématique de complexité
juridique est accentuée par la faible
structuration du secteur. 40 000 associa-
tions sont fédérées au sein dela COFAC,
quelques milliers dans d’autres regrou-
pements associatifs. Pourtant la France
compte 350 000 associations culturelles.
La majorité d’entre elles ne sont donc
pas fédérées, elles n’ont pas d’appui.
Elles ne savent pas ol trouver des
renseignements ou de I'aide juridique.
Tout cela demande une formation que
le Fonds pour le développement de la
vie associative (FDV A) peine a satisfaire.
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Parmi les nombreuses recommanda-
tions du dernier rapport dont vous
étiez rapporteure pour le CESE sur
le bénévolat, est-ce que vous avez
I’impression que certaines d’entre
elles sont plus urgentes pour la
culture notamment?

Tout devient vital, a commencer par
P’augmentation du nombre de postes
FONJEP*?, Dans le cas de passations

de responsables en responsables, le fait
d’avoir un emploi sécurise les nouveaux
et le passage de relais se fait beaucoup
plus facilement. La validation des acquis
d’expérience, lorsque cela cessera d’étre
une usine a gaz, ce sera formidable®.

Nous devons aussi sortir de la culture

de impact pour entrer dans une culture
des effets. Aux Etats généraux des festi-
vités populaires et culturelles de France,
une participante a livré un témoignage
poignant : un maire fraichement élu

de sa commune avait repris en main
tout ce que faisait le comité des fétes.

A présent ¢’était la mairie qui organisait
la féte du village, la brocante, etc.

Une féte organisée par la mairie ou le
comité des fétes produit le méme impact:
des proches qui rient, des enfants qui
jouent, des couples qui dansent, etc.

En revanche, les effets sont extréme-
ment différents. D’un coté des citoyens
s’organisent entre eux pour faire quelque
chose ensemble sur un territoire, faire
quelque chose avec les autres. De ’autre,
la mairie fait « pour »,

La Tribune Fonda n°256 - Décembre 2022

A long terme, cela ne crée pas le

meéme lien entre les habitants, ’entraide,
la rupture de I’isolement social, etc.

Il est urgent que l'on étudie ces
différences, pour valoriser les effets
méme indirects de la vie associative,

et ainsi la protéger. @

1 Conseil économique social et environnemental (CESE),
Vers la démocratie culturelle, adopté le 15 novembre 2017
dont Marie-Claire Martel était la rapporteure,

2 Ces droits ont été entérinés dans la Déclaration de
Fribourg sur les droits culturels, le fruit d’un travail de
20 ans d’un groupe international d’experts, connu sous
le nom de « Groupe de Fribourg » Un projet de déclara-
tion avait été co-édité en 1998 avec 'UNESCO : Patrice
Meyer-Bisch, Les droits culturels. Projet de déclaration,
UNESCO/Editions universitaires, 1998.

3 CESE, Ibid.

41l wexiste & ce jour que deux chartes des engagemnents
réciproques signées entre un ministére et une ou des fédé-
rations : celle-ci et celle entre la Direction de la protection
judiciaire de la jeunesse et les fédérations associatives
UNIOPSS, CNAPES, FN3S et Citoyens & justice.

% Opale, Enquéte décennale sur les associations culturelles
employeuses, avril 2021, [en ligne].

6 COFAC, «Rentrée 2022 Iétat des licux » 4¢ Barométre
Flash de la COFAC, [en ligne], juin-juillet 2022.

7 Centre national du cinéma et de Fimage animée (CNC),
«Fréquentation cinématographique : estimations du mois
de septembre 2022 », [en ligne], 3 octobre 2022.

8 Ministére de la Culture, Chiffres clés : Statistiques

dela culture et de la communication, 2020,

? COFAC, Tbid.

10 Recherches & Solidarité, La France bénévole 2022 : Evolu-
tions et perspectives aprés 2 années de pandémie, mai 2022,
1L CFSF, Engagement bénévole, Cohésion sociale et
citoyennete, avis adopté le 28 juin 2022. Rapporteurs:
Marie-Claire Martel et Jean-Francois Naton.

265 postes FONTEP sont des aides de 7000 €2 8000€
versées par I'intermédiaire du fonds de coopération jeunesse
et éducation populaire (FONJ1:P) pour le compte de T'litat a
des associations loi 1901 de jeunesse et déducation populaire.
18 Dans son avis, le CESE préconise de mutualiser et de
coordonner, avec Fappui d’'un financement public, les
moyens humains et financiers mis en ceuvre pour accorm-

pagner les bénévoles dans leur démarche de reconnaissance.
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« Les associations

16 | FRANCE

ul a dit que le bindvolat
éalt en crise? Adtien Ri

4 1a fin de I'année 2020,
wr Jeveaxaider gouvir
o'y pensaaix depais long
mals favals la vi-
slon dassociations pas trés organisées. avec
des bénevoles qui dodvent se debrowilier et s¢
sacrifiers, raconte-1-iL En ces temps de crise
sanitaire, ol 'on parlait beaucoup des per
sonixes igees isokees il a choisi b Fondation
Claude Pompkdow, e1 rend réguBérement vi-
she dune vieille dame atwinte de ks mabidie
dAliheimer. Katls Percira Dos Santos,
45 ans, dGd béndvole dune assoclation
pour le maintlen de [agriculture paysanne,
sinvestit en paralivle, depuis juin, dans
création dun «café assockatlf et thers leu s
appelé La Fabrique, 3 lssy-les Moulineaux
(Hauts de-Seined

Us font partie des béndvoles, souvent &u-
diants ou actifs, qui ont refoint en nombre
dos associations deguis ke début de la crise
sanitaire 1be au Covid-19. Des arrivées qui
nont pas suff] & compenser les départs de
pensonnes plus igées et fortement tmpli
qubes. Le nombre de bénivoles cruvrant au
sein d'une association en France  sinst di-
minaé de 15 % on deux ans | il ost passé de
13 millions & 11 milions, soit un cinquidme
de 13 population adulte, selon un sondage
FOP-France Bénévolst réalisé en fanvier
Le bénévolat «direct », en dehors de loute
structuse, A quant & lul progressé.

La baisse & été particuliéremsent masquée
dans Jes mvoctations culturelles. « Le secteur
a é4¢ ferme longlemps. Certains beénévoles
ant é1é doovurés dentendre que ka culture
niétait pas x, sans compeer les
“stop and go* qui ont complexifié la gestion
et grewd fes finances o analyse la présidente
de L Coondination des dérations et asso-
clations de culture et de communication,
Marie-Clakre Martel La sécurité civile est elle
aussl 4 b peine . « Durant le Covid on @ dit
sursolliciter les bénévoles et on 1 pas pu as-
surer Ia formotion de nouvelies recraes, qul
peond dutemps. Ce seciour demande une plus
grande disponiivlité que dautres «, expligue
Je président de TOrdee de Mahe France,
Cadric Chalret du foeu

ATinverse, certaines thématiques mobili
sent de phac en plus. Président du réseau
dassociations étudiantes Animafac, chm
tophe Gaydier constate «de
créations dans la protection de Imnmvw
ment. dans ks hate contre les discriminations
ot contre ka précarité drudiante », Les associa:
tions daide sux exclus, 00 ceuvrent une
gande partie des bénévoles, ont, pour leur
part. Limité les pertes, voire augmenté leurs
effectifs. Le Secours populaire est aing passd
de £2000 & 50000 bénevoles, se féhcite =
secritaire générale adjointe, jodlle Botta
lico: «Durart les confinements, ceux qul
étaiont trop fragikes pour rester sus k terrairs
ne se sont pes démobilisés: s ont pels des
nouvelies, par téiéphone, de nos donaseurs
A méme moment, nos Solidaritas éakent
s actify sur les compus; de nombreux
éradiants sont venus nous aider en retour,
et cet eln nkst pas retombe »

«MOINS DE DISPONIBILITE »

*Ley assockations qui s'en sortent ke micux
sont celles qui ont pris consclence de ks néces.
sité ddcouter lex héndvoles. Or, s sont plus
nombieia & voulon s enigaer de foxon porc
tuele. fis souhaltent étre ropidement sur fe

a la reconquéte des bénévoles » publié dans le Monde le 25 décembre 2022 par Claire ANE

LeMonde

DIMANCIEE 25 - LUNDH 26 DICEMIRL 202

Les associations
alareconquete des bénevoles

La crise sanitaire a accentué la baisse du nombre de personnes qui donnent de leur
temps aux structures caritatives, culturelles et sportives, et leur rajeunissement.
Face a cette désaffection, les dirigeants associatifs cherchent des solutions

service civique (16:23 ans) et volontarist asso-
Aatif Lo-detd de 25 a0s) La Fondation Clande
Pompidou & signé un sccord avec Scien
o8 P, donit elle accueille les &loves en stage
puls en bénévolat. Laccent y est mis sur la
souplesse et Taconpagnement : Adtien ki
chard rend visite 3 « Madume » un samedisur
deux, en altlernance avec une autre héndvole.
Lui qui = se] pose beoucoup de questionss
peut échanger régulerement avec s réfé
rente, ainst qu'au sefa dun groupe de parole.
12 suivi aver intérét deux ateliers proposes
par Fassociation, «!lun sur lécoute nifiexive.
Tautre surles personnes en fauteui »

Dautres structures ont créé des » pools de
bénevoles « afin de remplaces coux qul sont
absents. Aux Restos da comur, des contres
e distribution alimentaire ont été ouverts
le s0l7 ot le samed) . « Ol nend le bénévolat

temaby, of

personnes qul ont un emplol,
fes

souligne Disabeth Pascad
de Frarce Bénévolit. Katia Pereira Dos San
108 confirme: elle sest engagée dans le pro-
Jet de bar associatif parce quil Sagit deun
New gévé par les haivtants. eu forctionne
ment trés horkzontal, sans un président qui
tape s pobg sur b table s.

«U y @ oujours autant de gené rosite. mais
moins de daponBiliés, analyse Kaméra
Vésk, fondatrice de PPk

et permet vt
res s, explique le président de lorganisation,
Patrice Douret

Cex efforts sont recompensés. Les associa-
tions ont aussi le seotiment que certains bé
névoles partis bors de la crise sanitaite sont
progressivement revenus en 2021 Linfla
tion, cependant, leur fait craindre de nouvd-
les défections. « Certaing ont moins ko possi

assoctation qui achoisi de « miser sar e plat
slr et ba libertéd » . & chacun de +'Inscrire,
Quand {1 veut et peut, pour animer un ate-
lier d'écocitoyenneté ou participer & une
opération de nettoyage de la nature.

Limplication de nouveaux profils  été (>
clitée par les outils numétiques : les riu
nions se font en partie en visloconsérence;
touver une mission est désormals 4 portée
de dic, sur Towbenevoles.org ou Jevewsal
dezgountr, aréé par le gouvernement lors du
confinement de mars 2020, dont la moitié
des 440000 inscrits ¥ moirs de 30 ans. Cer.
taines amodations metteat en ligne, avee
succes, des meissions réalsables de chee sol,
ot vedllent & varser s durées - 3 pactis dune
demi-journée par an.

b de donncy du temps, ou de

« CERTAINS
EVOLES]

ONT MOINS

LA POSSIBILITE

£CONOMIQUE

DONNER DU TEMPS,
OU DE PAYER

L'ESSENCE
POUR VENIR

PATAICE DOURT

Malgré un léger repli, la hausse
des dons s'est poursuivie en 2021

Schon le baeomete anmuel de 1a genérovits do réseau Recherches
et Solidarites, public €n novermbre, bes dors declares

tiare de Fimpoe ot le reverss ont 3ugmente de 1.9% en2071,

¢ les dons Geductidles de Imodt wr L fortune immodiére,

e 13%. La somme toale donnce pur ks periculicns o3t estimee
«antre 5,3 &t 5.5 milliords o'euros en 2021 », précise le rapport.
Cecte fourchette %t 6tablie A partir des remontées de 149 asio-
Ciationn, e sur ta ase des declacations facales, en estmant

5 part des dons non dédanés oy réalinds de La main A ls main,
Cette hawsse ost copondant en legor mepb apres e anede cxcep
tonnesie, 2020, 03 ks dors avsient sugmenté G 7.1'% dans ke
conteste de L pandémie, La proportion de foyers donateurs,

ATintention des jeunes, elles oy
service national unversel (pour les 1537 ana),

apris

120, passe sous les 20%, maks ave

o 8on mayen aravel en hausse, Ge S70 3 991 curos.

»
]

33

payer fessence pour venir, Cest le cas de
0% 10 % dhe bémévoles qui sont aeessi des per
sonnes accuedties », souliggie Patrice Dowret

mettre & disposition des salariés pour aider

des assockations. Diautant quon saperol

qunn salariés, une fois & o retroite, conti
bénévoles

rappelant qu'il n pas de crécit dimpdt
sur les frais de déplacement des bénévoles
non imposables, malgré un vote Gvorable
des dépués et sutomane.

ATDQuart Monde, dont beaucoup de mill
tants nt eus- mémes en sitvation de pau-
vreté, pread en chame certaing de keun frals
de déplacement. « Ma's on sent que linfla-
tion crée chez cux une angoisse supplémen:
toire. déplore Paul Maréchal. volontalre
permanent de lassoclation Fs ont mobn ko
disponibibic despeit pour > cagager »

CHMARGE (S DIRIGE ANTS « ALOURDIS »

Dans les fédérations sportives aussl, le codt
de I'essence devient un sujet de préoccupa-
tion. Une réflexion a été engagée dans b

B ¥ L
le zonage des compétitions et ainsl, réduine
les déplacements, mais efie commence 3
peine Le risque est aussi que Ninflation sug-
mente ks dépenaes des associations ot fasc
baisser leurs recettes (moirs de dons, d'ad-
héslons, de spectateurs. ). ce qul pourralt
conduire des benevoles 3 jeter Iéponge.
Principal sujet dinquiétude. la crise sank
taire 3 sccentué la difficulis & les

», Indique Chris
tlan Dullin, vice-président du Comité natho
sal olympique et sportif frangais (CNOSH).
La soluticn passe aussi par une moniée en
compétences des bénévoles moins expéri-
menté, grice & des formations. Le CNOSF
3 créé un progrmme daccompagnenment
de phus de 300 fernmes aux fonctions de
dirigeante, ce qui lul permettra sussi gt
teindre la parite.

Pour renouveler véritablement les béné
voles charges de fenadrement, Jos associa
tons comptent sur [ L1, « Les ighlations
sont compleves, les nesponsabiivds [mpor-
tantes. Les subventions sont de plus en phos
remplacées par des appels o peojets, ce qui
akoundi conside rablement fa change des diri-
geants associotfs +, énumbre Claire Thoury,
3 la thte du Mouvernent associatil, princi-
pale ingtance représentative de ce sectour
qui empioie 10 % des salariés du prive. «llest
cructal de micwx reconngitre laction des be
névoles, de leur occorder plus d heures de for-
mation et de faciliter o vabdation des ooquls
de lexpenence, compidte Marie-Clare Mar-
tel, mpporteuse dun rapport du Consell

sockl et daur

dirigeants sssociatifs « ¥ sgissalt souvent de
POty ks cering, uwe ke confinements.
ont déménagé [Nsormmals beauroup vulent
profiter de keur temps dtwe apres des fins de
carriire dificles. Certalns ont besoin de
nwrver une activité rémunénée. B dotvent
socxuper de kury parents. de keurs petits-on
fants e, explique Elissbeth Pascaud, de France
Béndvolat. Sefon jorlle Bottalicn, du Secours
populaire. «ce qui freine, Cost b percgption,
fousse, qu N fout étre en charge de tout», Las-
soclation veflle pour sa part & répartir les ti-
ches au sein de bureaux composés de
cing personnes s moine D'meres cherchent
)

ce sujet. £ fowt aussi ieur donner des moyens
dagle, aver un meillenr acces aux finance-
ments europeens. «

Ces attentes ont ¢t entendues par la
secrétaire dEtat chargée de léconomie
sockle et solidaire ot de la vie associative,
Matlene Schiappa Elie s Lance. mioctobre,
1 «tour de France du bénévolat » et pro-
mis, pour le printernps 2023, des « astises
de la simplificetion essociative = Dans cet
objectls, une consultation vient d'ére lan-
cée sur le site Associations.gouvdr. « Tout
cela va dans le bon sens, salue Matie Claire
Martel. On parke beatcoup des difficultés des

dans lacrise, ot bi de col

b alkéger b fo o
munerant parfois — ks foactices suppoet
(comptabilisé, gestion du personnel |

«On veut e mevénat de compé
tences avec les entreprises. qui consiste &

les des asociations et de leurs bénévoles. i
Jouent pourtant un role crucial, en presant
soin des Hens qui nous unissent » @

CLAIRE ANE



ANNEXE I
4° Baromélre Flash de la COFAC

4¢ Barométre Flash de la COFA . , .
RGNS AOHT e KECOERG &‘\ Rentrée 2022 : I'état des lieu

Rentrée 2022 : I'état des lieux

ciations culturelles

s culturel

ARTICIPATION DES ADHERE

Par rapport 3 la période précédant |; 2019), la des
adhérents aux activités des associations cultureBles est:

SITUATION FINANCIERE

Par rapport & ks période précédant la crise sanitaire (année 2019), la situation financiére
actueile des associations culturelies est :

® Inférieure

= Egale

= Supéreure

4 assodiations sur 10 ont Lne situation financitre
melmw‘

i s awe
S ug&w SRR L

 diffiche des publics.

;m‘ ic }lwl'..\l-aﬂvﬂf
en baisse par rapport 2019,

£n comparaison, & fautomne 2021, au moment du passe saniaire, 70% des responsables associatifs
une baisse de la adhérents & leurs activités (Source : 3* Barometre Rbnitats dicordants 3o raspcrt  omserriie
Flash de Iy COFAC)

o muaatoms 156n araga corfonden B (it de ls SHEw de reser den pubrcy
(Scmrcn  Enabte » Pristemps 202 | 4) o0 Aont bes avsixcirtions 7 » éatie s Recherihes o1 Sobedintés () 26 el o 30 i 2022)

RENOUVELLEMENT DES BENEVOLES

Bénévoles pl Le nombre et le niveau d'engagement
s plus ancems - bénévoles - des nouvesux

RELATIONS AVEC LES POUVOIRS PUBLICS

€n tant que responsable associatif, avez-vous vie ive soutenue
par les pouvoirs publics pour ce qu'elle apporte 3 la sockété ?

N permat pas de comp

RELATIONS AVEC LES POUVOIRS PUBLICS

Evolution du sentiment d'étre soutenu par les pouvoirs publics entre janvier 2021 (1 Baromiétre] LES MESURES ATTE
et juin 2022 (4* Baromitre) :

UES DU NOUVEAU GOUVERNEMENT

Un enjeu de reconnalssance
A miveau natinal

des répondants demandent une medleure condénation de leur action.
= i 110 atians ot ‘ s, um soutien g

s
mm 1o
N

s

Cette reconnalssance est attendue 3 dous nhveaux :

Une reconnalssance de Iaction collective

# La reconnansance de F'utiité socale et culturelie des 4150CKILONS §a55e P UDE rECONNMSLANGE Symbolque

Potutent oo oot | ol et it S| P it e It )
Py ixy s auss par fmancier et rig) A l'action avsccistive.
Une reconsaissance individuelle
- de ces régondant a du bénévole. 3 manitester par des prevves
S retraites o L par exkespe)
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LES MESURES ATTENDUES DU NOU' GOUVERNEME

LES MESURES ATTENDUES DU NOUVEAU GOUVERNEMENT
e s - e . s s s

accondés par les powroirs publics aux 3ssociations. A ceux-cl ¥outent do sondés qui demandent une
Tociitation E'ume autre nMure, qob co $0it 13 SIMPHACATION Gos A4MATLhAS Ce U MCOMPAGNOMInt dans leurs

tnfin des répondanty 350 o cutturetie e
missions o€ Taceoni des bisvoles.

Taveur dun eu plusiours veles des droits cultisrels

w minitére de & Cuiture qui fratiques en amatesr et especte bey drod

» Soutien 3 b création, 3 1a dffnion o1 3 13 Protection du Patrimoine, Fotamment 3 travers le soutien aux
Concornant le financement des associations, les répondants demandent : asestins culturelies,

# Un renforcerent généeal des aides financitres, » \mportance des geatiques en amateur
 Une réforme du mode de financerant acturl des avsociationn, préférant princpalement | wotvretion de
fomctionneent, critiquant bes appels § projets, « Aeaffirmot e Mimpontonce de e en omat mme étont fondemental p
# Un soutien & tant que 4 aprés s crne,
# Un financement plunannuel phatdt qu'annuel

Par allewrs, les répondants demandent s umpiification des contraintes administratives qul pésent sur les
associations dont le contrat dengapement républicain (CER), les déclarations de doms... et s réctament
égalemont de Faide sous forme de services.

La structuration du champ assockatf culturel et fe renforcement des moyens de formation est également
attendu.

Barométre Flash de la COFAC

Rentrée 2022 : I'état des lieux Rentrée 2022 : I'état des lieux
4¢ Baromeéfre Flash de la COFAC
rom S| e

5e Baromeétre Flash de la COFAC
La Culture, variable d'ajustement de la crise.
Entre fatigue et détermination : les premiers impacts

[0} -

RESPONSABLES ASSOCIATIFS,
FAITES ENTENDRE VOTRE VOIX !

mploi permanent en recul

Recherche de nouveaux bénévoles

tes-vous 3 la recherche de nouveaux bénévoles ?

Par rapport & Ia période d'avant crise sanitaire (mars 2020), ke nombre de vos salariés :

a augmenté

mOu W Non

e
S
surd

1 assoclation employeuse
a moins de salariés qu'avant la
crise sanitaire.

a diminué

) ot 80% des bénévoles de terrain.

Comment évaluez-vous la situation financibre actuele de votre association par rapport  la période
précédant la crise sanitaire (année 2019) ?

réglons...) en 2022 étalent :

Compard 4 2021 Compant § 2019 @ indérie

-
lNI II

meilleure

4% des associations ont une situation financibre dégradée par rapport 4 la
crise {2019). C Elle tient & la.

fois  une baisse de Auneh Has cob
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Subventions

Vos subventions nationales en 2022 étaient : Par rapport aux subventions regues en 2022, vous avez le sentiment que celles qul vous
seront accordées en 2023 seront :

Compark 4 2021 Compant 4 2019

Je ne sollicite pas de subventions
- winlceses

N bl
— supérioures
bl
o .
inférieures
e %
- 0%
- I égales
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Préoccupations des responsables associatifs

Parmi ces propositions : ‘Comment envisagez-vous l'année 2023 ?
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Régles sanitaires : passe vaccinal, passe sanitaire, port du masque

Note mise & jour le 25 janvier 2022

Changements au 24 janvier 2022

Passe Vaccinal :
Dans les lieux recevant du public, le passe vaccinal est désormais exigé dans les situations jusqu'alors
soumises au passe sanitaire. Cette obligation est valable pour toute personne dgée de 16 ans ou plus.
Le passe vaccinal consiste en la présentation de I'un de ces justificatifs :

o Certificat de vaccination prouvant un schéma vaccinal complet,

o Certificat de rétablissement du Covid-19 de plus de 11 jours et de moins de six mois,

* Certificat de contre-indication 2 la vaccination.

Le passe sanitaire (test négatif PCR ou antigénique de moins de 24 heures, statut vaccinal a jour, ou
certificat de rétablissement) demeure valide pour les personnes dgées de plus de 12 ans et de moins
de16ans.

Jusqu'au 15 février 2022, le passe vaccinal est également valide pour les personnes de tout age
justifiant d'une i i i maximum ET d'un test négatif de moins
de 24 heures. Passé la date du 15 février, cette dérogation ne sera plus possible.

Contréle du passe vaccinal :

Les responsables des établissements continuent d'employer I'application TAC Verif pour effectuer le
contréle. En cas de doute sérieux concernant 'appartenance du passe 2 la personne qui le présente,
le responsable du contréle peut demander la présentation d'un document officiel avec photographie.
Il est en revanche interdit de conserver ou d'enregistrer ces documents.

Les forces de I'ordre peuvent accéder aux établissements pour controler que public et responsables
d'établi s'acquittent de | bligati

Autres rgles d'accueil du public :

Jusqu'au ler février inclus, le nombre de personnes accueillies dans les salles d'auditions, de
conférences, de projection, de réunions, de spectacles ou & usages multiples, et les
chapiteaus, tentes et structures, ne peut excéder 2 000.

Jusqu'au ler février inclus, le nombre de personnes accueillies ne peut excéder 2 000 dans les
&tablissements sportifs couverts et 5 000 dans les établissements de plein air.

5e Barometre Flash de la COFAC

n Loi
75011 P

Louis MILLET

g enmunication

ouis. millet@cofac. x50, fr

ANNEXE Il
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Régles sanitaires : passe vaccinal, passe sanitaire, port du masque

Note mise a jour le 25 janvier 2022

Changements au 24 janvier 2022

Passe Vaccinal :
Dans les lieux recevant du public, le passe vaccinal est désormais exigé dans les situations jusqu'alors
soumises au passe sanitaire. Cette obligation est valable pour toute personne 4gée de 16 ans ou plus.
Le passe vaccinal consiste en la présentation de I'un de ces justificatifs :

«  Certificat de vaccination prouvant un schéma vaccinal complet,

o Certificat de rétablissement du Covid-19 de plus de 11 jours et de moins de six mois,

«  Certificat de contre-indication 4 la vaccination.

Le passe sanitaire (test négatif PCR ou antigénique de moins de 24 heures, statut vaccinal & jour, ou
certificat de rétablissement) demeure valide pour les personnes agées de plus de 12 ans et de moins
de 16 ans.

Jusqu'au 15 février 2022, le passe vaccinal est également valide pour les personnes de tout age
justifiant d' jre d depuis quatr maximum ET d'un test négatif de moins
de 24 heures. Passé la date du 15 février, cette dérogation ne sera plus possible.

Contréle du passe vaccinal :
Les responsables des établissements continuent d'employer 'application TAC Verif pour effectuer le
controle. En cas de doute sérieux concernant I'appartenance du passe a la personne qui le présente,
le responsable du contréle peut demander la présentation d'un document officiel avec photographie.
Il est en revanche interdit de conserver ou d'enregistrer ces documents.

Les forces de I'ordre peuvent accéder aux établissements pour controler que public et responsables
d'établissements s'acquittent de leurs obligations.

Autres régles d'accueil du public :
Jusqu'au ler février inclus, le nombre de personnes accueillies dans les salles d'auditions, de
conférences, de projection, de réunions, de spectacles ou  usages multiples, et les
chapiteaux, tentes et structures, ne peut excéder 2 000.

Jusqu'au Ler février inclus, le nombre de personnes accueillies ne peut excéder 2 000 dans les
établissements sportifs couverts et 5 000 dans les établissements de plein air.
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Coordination des Fédérations et Associations
de Culture et de Communication

Note sur la Prime de partage de la valel

Le 16 aodt 2022, deux lois portent pour cette rentrée des mesures sociales pour préserver le pouvoir
achat des francais :
- Laloin® 2022-1157 du 16 aoiit 2022 de finances rectificative pour 2022,

La Loi n® 2022-1158 du 16 ao(it 2022 portant mesures d'urgence pour la protection du pouvoir

d'achat.
Parmi ces mesures, le dispositif relatif  la prime de partage de la valeur permet aux employeurs qui
le choisissent de verser un prime a leurs salariés et de bénéficier d’une exonération de cotis:
sociales et éventuellement fiscales.

1. Attribution de la prime
La mise en place de cette prime est facultative pour I'employeur.

Elle peut bénéficier a tous les salariés quelle que soit leur rémunération. Seule le niveau de
rémunération est un critére éligible pour distinguer les salariés bénéficiaires de la prime des salariés
non bénéficiaires.

La prime est plafonnée a 3000 euros. Elle peut s'élever 3 6000 euros si :
o Lemployeur dispose d'un accord d'intéressement,
o Uemployeur s'est doté d'un accord de participation alors qu'il n'y est pas contraint,
o Uemployeur est une association ou fondation reconnue d'utilité publique ou mentionnées aux

a et b du 1 des articles 200 et 238 bis du code général des impéts (autorisée & recevoir des
dons déductibles des impots)

Anoter: Sur le bulletin de salaire, la prime doit figurer sur une ligne distincte.

2. Exonérations
A priori I'exonération concerne les charges sociales uniquement. Elle peut également concerner le
forfait social de 20% si 'employeur compte moins de 250 salariés.

Elle peut également concerner la CSG/CRDS, I'impét sur le revenu et le forfait social de 20% sous
réserve des conditions cumulatives suivantes :

©  Laprime est versée avant le 31 décembre 2023,
* Larémunération du salarié est inférieure & 3 fois le SMIC.

0

des Fédé

ot

0

et
de Culture et de Communication

Note : Extension du répertoire des représentants d’intéréts

La dite loi « Sapin Il »* prévoit inscription des représentants d'intéréts et de leurs activités au
répertoire numérique prévu 3 cet effet. Les actions de ces représentants sont qualifiées de
représentation d'intérét si elles visent un certain nombre de responsables publics dont la liste est
déterminée par la loi.

Modifiée par loi 3DS?, cette liste s'étend aux responsables locaux. En conséquence, de nouveaux
i de ces locaux, des associations locales, seront désormais
considérés comme des représentants d'intéréts, ce qui entraine pour eux d'importantes obligations.

Aretenir : A partir du 1 juillet, les entités ont deux mois  compter du moment ol elles remplissent
les critéres de définition d'un d'intérét pour s'inscrire sur la AGORA.

Pour savoir rapidement si votre association est concernée par la déclaration, utilisez le test mis
en ligne par la Haute Autorité pour la Transparence de Ia Vie Publique.

Pour rappel, les entrées en jcation avec des publics de
ivité seules les de 100 000 habitants et plus sont susceptibles de

caractériser une action de représentation d'intérét.

1. Qu'est-ce que la représentation d'intéréts ?
Une action de é ion d'intéréts est un ication a I'initiative de la personne morale ou
physique 3 destination de certains responsables publics visant 3 influencer certaines décisions
publiques.

a. Nature de Yaction
L'annexe du décret du 9 mai 2017 relatif au répertoire numérique des diintéréts indique
4 titre d'exemples différents types d'actions constitutives de représentation d'intérét :

- Organiser des discussions informelles ou des réunions en téte-3-téte ;

- Convenir pour un tiers d'une entrevue avec le titulaire d'une charge publique ;
! Loi 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative & la transparence, a la lutte contre la corruption et a la
modernisation de la vie économique.
2Loin® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la diffé ion, la dé lisation, la
diverses mesures de i de I'action publigue locale.

et portant

de Culture et de Communication

Note : 'amortisseur électricité

Pour f:

face & la hausse des prix de 'énergi
2023 et jusqu’au 31 décembre 2023 un « amortisseur élect

, le gouvernement met en place  partir du 1* janvier
é ». Il s'applique aux consommateurs

ayant un contrat professionnel, non éligibles aux boucliers tarifaires.

L'amortisseur élec
et 43 M€ de bilan).

s'applique & toutes les PME (moins de 250 salariés, 50ME de chiffre daffaires

Il concerne I’ de ivités I

ales, leurs

les iations & but non lucratif

et les établissements publics opérant dans un secteur non concurrentiel, et ce quelle que soit leur

taille.

Avec ce dispositif, 'Etat va prendre en charge une partie de la facture d'électricité des
consommateurs. Cette aide sera directement intégrée dans la facture et I'Etat compensera les
fournisseurs. Le projet de loi de finance pour 2023, tel qu’adopté en premiére lecture a I’Assemblée
nationale, prévoit une enveloppe de crédits budgétaires de 3 Milliards €.

Comment I'amortisseur é

La facture d'électricité se compose d’une part « hors énergie », c'est- a-dire couvrant les coiits de
réseau (TURPE), les taxes et d’autre part énergie couvrant le cot de I'électricité, qu'elle soit achetée
par le fournisseur sur les marchés ou via le mécanisme d’Accés Régulé a I'Electricité Nucléaire
Historique (ARENH). Le dispositif ne couvre que la part énergie du contrat.

L’Etat va prendre en charge, sur 50 % des volumes d’électricité consommée, I'écart entre le prix de
I"énergie du contrat et 180 €/MWh (soit 0,18 €/kWh). Sur ces 50 % de volume d’électricité couvert par
I’'amortisseur, le montant versé ne pourra pas excéder 320 €/MWh (soit 0,32 €/kWh), soit une aide
plafonnée sur 100 % des volumes d’électricité a 160€/MWh (0,16 kWh).

Exemple :

(Source : Ministére de la transition écologique, « Q&A relatif au mécanisme d’amortisseur électricité »)
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COFAC Auvergne-Rhone-Alpes (AURA)

La COFAC Auvergne-Rhone-Alpes poursuit sa structuration dans un contexte associatif de reprise post-covid assez
difficile.
Nous n'avons pas accueilli de nouveaux membres en cette année 2022 mais tissé une stratégie de recensement de

structures pouvant étre intéressées pour rejoindre notre COFAC. Des contacts ont été pris et devraient aboutir dans
les tout début 2023.

Notre grande campagne de sensibilisation des élus départementaux et régionaux en charge de la Culture s'est
poursuivie. Ainsi, des délégations ont pu rencontrer les vice-Présidents a la culture des départements de la Savoie,
de la Haute Savoie, de I'Ardéche, du Rhone et de I'Allier.

En paralléle nous avons pu rencontrer les représentants de la Métropole de Lyon. Ce f(t des occasions de présenter
notre structure et ses raisons d’étre.

L'obtention en 2022 de subventions FDVA

C/oéx(/ © LaRégion Lon GOPAC = (formation et structuration) record, nous ont permis

de procéder a deux sessions de formation en visio-

R RHONE Kﬁ"‘\ conférence pour les représentants des membres de

< @ ALPES - : notre COFAC, puis de finaliser et lancer notre tout

nouveau site internet www.cofacaura.com que je
vous invite a visiter.

Seule difficulté aujourd'hui : rencontrer la DRAC afin

i o o i oo de pouvoir envisager un partenariat de coopération

(5] = et le déploiement du volet régional de la Charte

Frof P d’Engagements réciproques signée a PARIS en
février 2019.

Enfin, la finalisation des Rencontres Culture Régionales, a l'instar de celles portées par la "COFAC Nationale" nous
permet d'entrevoir deux éditions fermes : a I'automne 2023 sous la forme de tables rondes d'échange, et au
printemps 2024 sous la forme d'un grand rendez-vous public, au fort de Bron (69) ou chaque membre de la COFAC
AURA pourra présenter ses activités, et ol seront aussi organisés des échanges, avec la population sur les notions de
démocratie culturelle et droits culturels.

COFAC Bourgogne-Franche-Comté (BFC)

La COFAC Bourgogne- Franche-Comté a souhaité engager une nouvelle dynamique au début de I'année 2022. Une
réunion s’est tenue a Dijon en présence des représentants régionaux, de la présidente et de la coordinatrice nationale.

La COFAC participe aux rencontres du Mouvement associatif régional, et siege a la commission du FDVA du territoire
de Belfort au nom du Mouvement associatif Bourgogne-Franche-Comté.

COFAC Grand Est

Fondée en 2018, la COFAC Grand-Est est mobilisée sur le renouvellement de sa gouvernance. Pendant cette période,
Yann PANCHOT, administrateur national de la FFEC et directeur de I'école Graine de Cirque dans le Bas-Rhin, assure
le suivi des relations entre la COFAC nationale et la COFAC-Grand Est. Il participe régulierement aux réunions
statutaires de la COFAC nationale et aux réunions destinées aux présidents des régions.
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COFAC Normandie

Cette nouvelle COFAC est constituée des MJC Normandie, de la Ligue de I'Enseignement Normandie, de la Fédération
Régionale des Foyers Ruraux Normandie (FRFR 27), de l'association régionale A Cceur joie, de la FNCTA Union
Normandie, de la FSCF Union Normandie, des Amis de Musées, de la FFFSH.

COFAC Nouvelle Aquitaine (N-A)

' En 2022, ont été organisés en visioconférence deux Conseils d’Administration et
A A A 2 a M2y, une Assemblée Générale, permettant de continuer d’assurer une meilleure
MARDI 17 MAI 2022 connaissance mutuelle des activités de chaque Fédération.

La COFAC N-A participe également aux réunions statutaires et aux événements

CULTIVONS DU M| de la COFAC nationale :

4 g # I P/og,:llp
/ ) . . . e .
COMMUN ° &M La COFAC N-A fait partie des membres du Groupe de travail “Territoires” de la
LES CENTRES SOCIAUX/ET SOCIOCULTURELS . . T . . o . .
NEOAQUITAINS, ACTEURS DES DROITS CULTURELS COFAC nationale et a contribué a I'’élaboration du « Guide de régionalisation ».
DANS N PAYSAGE EN MOUVE)‘ENT /
, W { Jany ROUGER et Héléene LACASSAGNE ont pris part a l'organisation des
it 7 / 0/ ) e Rencontres Culture 2022 en animant I'Atelier Culture “Territoire de Culture ou
/ ) 4 oY o5 cupuragan e , . AT PN
/ WA e Culture de territoire” et en présentant le texte issu de I'atelier lors de la pléniere
LR LR R du 21 novembre 2022. Lors de cette journée, Jany ROUGER a également participé
13h30-15h30 a la table ronde « Démocratie culturelle et Charte d’Engagements Réciproques
jon
inscriptio Récits d'acti ées : . . -
sur ‘““"fm. legoid dd tarraln Culture, bilan et perspectives » en tant que président de la COFAC Nouvelle-
le m :
Fu‘i's'{'a"-r:‘;‘;:" o 1. Aquitaine.
in -
dﬂ{u:ig“ locaux. Pour du commun élargi ! ; L . A . L
\ dinfos aven" B o eibTe oo Représenter les associations aupres des interlocuteurs publics et associatifs :

La COFAC N-A est membre fondateur du Mouvement associatif Nouvelle-
ml Aquitaine (LMANA), représentée au CA par deux titulaires (Jany ROUGER, vice-
président du LMANA et Peggy MONCHAUX).

DRAC Nouvelle-Aquitaine : une réunion a eu lieu avec la DRAC et la DRAJES pour étudier la possibilité de décliner la
Charte d’Engagements Réciproques en région. Une premiere version de la Charte a été rédigée par la COFAC N-A et
soumise aux interlocuteurs de I'Etat. Une réunion de travail sera organisée en 2023.

CESER : La COFAC N-A compte deux membres du CESER, Jany ROUGER (pour LMANA), Jean-Jacques EPRON (pour les
Foyers Ruraux).

Le Président de la COFAC N-A représente par ailleurs LMANA au sein de la CRESS. Membre du Bureau de la CRESS a
ce titre, il est le référent élu du Collectif culture de la CRESS.

La COFAC N-A s'est associée a la journée d’échanges et de convergences « Cultivons du commun ! » organisée par
I’Union régionale Nouvelle-Aquitaine des Centres sociaux (Commission culture) le 17 mai 2022 en Nouvelle-Aquitaine
et a distance.

Structurer les services aux associations membres :

La COFAC N-A relaie régulierement aupreés de ses adhérents les informations et appels & projets recus de I'Etat, de |a
Région ou de la COFAC nationale.
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COFAC Occitanie

Depuis sa création en 2020, la COFAC Régionale Occitanie, n’a pas encore trouvé toutes ses marques pour une
représentativité au niveau de la région Occitanie.

Malgré notre parcours un peu chaotique et un certain manque d’intérét ou de disponibilité de nos représentants des
fédérations COFAC Occitanie, nous avons pu développer quelques actions en 2022.

Nos représentants de la COFAC Régionale Occitanie sont :

Spectacle vivant : FFEC, FNCTA, UFF,

Patrimoine et musées : AMROC (FFSAM), Union Rempart en Occitanie,
Education populaire : FRMIC, Peuple et culture, Foyers Ruraux,
Organisateurs de festivités : FNCOF, FFFSH.

Actions mises en place en 2022 :

Suite a I’A.G du mois d’avril 2021, I'adresse du siege de la
COFAC Régionale Occitanie a été modifiée, la nouvelle
adresse est située : 1 boulevard Bon repos a 31000

Toulouse au siege de la FNCOF.

_— . Que faire en-Qceitanie ?
Pour permettre une visibilité plus importante de la ER R L L LR o o

COFAC Occitanie, il a été décidé de créer un site internet
et d’ouvrir une page Face book. La page FB COFAC
Occitanie a été créée en février 2022 et le site internet a
été créé et mis en service en juillet 2022 par Walter
WIZMAN de la Ste CIRKUS. La mise en place du site
internet et la formation effectuée en juillet 2022 ont pu
étre réalisées, suite a I'obtention du financement par le
FDVA.

Un contrat d’assurance a été signé avec la MAIF, afin de couvrir nos représentants lors de certains évenements.

Représentation auprés des interlocuteurs publics et associatifs :

Nous avons participé a 2 rendez- vous organisés avec les représentants du Conseil Régional et de la DRAC a
Montpellier et Toulouse.

Nous avons obtenu en juin 2022 de participer a la pléniere du COREPS OCCITANIE, nous permettant de présenter la
COFAC Occitanie. Une nouvelle rencontre est prévue en début d’année 2023.

Nous avons participé le 20 octobre a Toulouse aux travaux proposés par la DRAJES, sur le théme « Jeunes et Fétes ».

Vie associative des membres du bureau :

4 réunions de bureau de la COFAC Occitanie, 2 réunions du conseil d’administration et la tenue de I'"Assemblée
générale.

Dominique TREISSEDE et Marie-Dominique MALNOUE ont participé aux différents ateliers de septembre et octobre
pour la préparation des « Rencontres Cultures » qui a eu lieu le 21 novembre 2022 au CESE a Paris.

Représentation de la COFAC Occitanie aux instances nationales Conseil d’administration ou groupes de travail (11
réunions).

Transmissions de toutes les informations diffusées par la COFAC nationale aux adhérents de COFAC Occitanie.

Dominique TREISSEDE et Marie-Dominique MALNOUE ont participé le 21 novembre 2022 toute la journée aux
Rencontres Cultures de la COFAC nationale.
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Marie-Claude RAMIREZ a participé aux 20 ans du Mouvement associatif en décembre 2022.

Participation des membres du bureau a 3 webinaires organisés par le Mouvement Associatif.

COFAC Provence Alpes Cote d’Azur
La COFAC Provence Alpes Cote d’Azur couvre la majorité des champs culturels :

Spectacle vivant et Musique : FNCTA, UFF, FREC, CMF, FFEA

Patrimoine et musées : Amis des musées Paca (FFSAM), Union Rempart en Paca
Education populaire : FRMIC, Peuple et culture, FSCF, URFOL

Organisateurs de festivités : FFFSH

Par l'intermédiaire de son président Sam KHEBIZI, la COFAC est représentée au sein des réseaux CRESS et du
Mouvement Associatif régional.

Sam KHEBIZI en tant que titulaire et Marléne PERRAUD, suppléante, siegent a la Commission Consultative des Services
Publics Locaux a Marseille.

COFAC ile-de-France (COFACRIF)

Lannée 2022 a pour I'essentiel été consacrée a deux objectifs :

Représentation des membres de la COFACRIF au sein du Conseil La lettre de la / |
d’Administration du Mouvement Associatif d’lle-de-France — MADIF, dont nous “ o
sommes l'un des représentants au FDVA ou nous disposons d’un siége a la
Commission Régionale lle-de-France, ainsi qu’un siege a la Commission du Val
de Marne.

COFAC : A L’OCCASION DES LEGISLATIVES

PLAIDGYER POUR UNE POLITIQUE CULTURELLE PAR LA PARTICIPATION

+#+ Comme vous pourrez
le constater, ce numéro de.
Ia Lettre de la COFACRIF se
présente sous une forme
inhabituelle. D'une part en
raison des élections légi-
slatives qui vont boucler le
renouvellement de deux

LA COFAC VIENT DE PUBLIER CE PLAIDOYER AVEC EN SOUS-TITRE __ 1 »
« PRATIQUONS, ORGANSONS, CULTIVONS » -:_9;‘4" /
VOICI LE TEXTE D'INTRODUCTION DU DOCUMENT
instances._politiques. nax | | ¢ VOIcl deux ans que Iépidémie bouleverse nos vies, nous sépare et nous met & dis-
tonales, le Séna métant | | t2nce les uns des autres, dlargit les fractures et fragiise e lien socia. Resserrer ce lien
pas et dautre | | QUi particioe  Ia cohésion de Ja société, le nourri et lui donner tout s sens, C'st le
pouvoir de la cultue. C'est également la vocation des associations, fuits des volontés
individuelles de «s'associer» pour constrire ensemble les moyens de senv lintérét
général. Pour nous, associations culturelles, élection présidentielle de 2022 est
s trouver | | foccasion de réaffmer le sens de noire engagement pour fait vivre la culture. Aprés
Vintégralté sur le net, et | | pisieurs décennies de mise en ceuvre pour développer lacces des publics aux
que nous avons choisi de | | couyres de l'esprit, la politique de démocratisation culturelle demeure inachevée, pei-
s présenter dans @ | | nan 4 résorber les inégalités sociales et terrtoriales en a matiére, que la crise sani-
::":I':S.::n!.?::nmmh: taire a cruellement accentuées. La démocratisation culturelle, par sa conception des-
vons choisi Fextait pré. | | CEnCante présento un angle mrt : limportance des parlcipaion de chacun 3 f vie
St Ve cattumae | | € 2 1a poliique cuturelies. Par sa nature le projet associat, dans I'esprit de la o de
1801, permet la particpation des individus & une démocratie vivante el créative. Pour
nous, associaions culturells, a culture ne se résume pas & un corpus de biens et de
racines. Nous pensons notre culure comme un ensemble de ressources partagees.
Nos senvices publics ont une responsabilté : garanti 4 tous la lberté de prendre part
au partage des ressources culturelles, d' contribuer en égale dignit, et ouvrr es
ressoutces publiques. C'est pourquoi il nous parail nécessaire dopérer la transiton
dune poliique de laccés & la culiure vers une poliique en faveur de Ia partiipation &
la cultre. Dans e cadre des élections légslaives, ol les représentants de demain
s'engagent sur es orientations de leur poliique prochaine, nous présentons nos pro-
positons. Pour que chacun puisse prendre sa pat rouver sa piace et donner du sens,
pratiquons » fac asso.f

part, en raison de la publi-
cation de plusieurs docu-
ments importants dont

Nous disposons également d’un siege de suppléant au college associatif de la
CRESS lle-de-France - Chambre Régionale de I'Economie Sociale et Solidaire.

Concernant l'information des membres de la COFACRIF nous avons repris en
2022 la parution de notre bulletin trimestriel.

nant les législatives, et de
a conclusion du rapport
du Sénat présentant les 32

Le numéro de Janvier-Février-Mars a été consacré a notre participation au
rapport de Marie-Claire Martel pour le CESE qui portait sur I'engagement
bénévole, indispensable facteur de cohésion sociale et de citoyenneté.

)

@ Voici venu le temps des Assemblées Générales, celle de la COFAC et celle du MADIF

Nous avons notamment participé a la préparation de ce colloque en animant
deux groupes de travail qui se sont constitués en 2021 et composés des
associations suivantes : de 32 Ciné ! - Amis de Musées - FNCTA IDF, Fédération
Nationale des Compagnies de Théatre et d'Animation, Union régionale -
ARTMELE - Ceux du Rail - COFACRIF - CLARA Inter Services Migrants - Groupe
C.I.N.E.M.A - Ciné-Quartier Mouton Duvernet - Conseil de Quartier - Ciné-Club
Poissonniers Territoires et Cinéma - Le Coin du Fado - Comité Léo Lagrange de
Paris - Paris 14e, territoire de cinéma - Mémoire et Racines

ASSEMBLEE GENERALE
LA COFA(

L'Assemblée Générale de la COFAC se
tiendra le vendredi 10 juin 2022 au
CESE -Conseil Economique, Social et
Environnemental et via Zoom
Elle sera suivie
de la_réunion
des Reégions &
B 1430 qui est

Ell sera animée par Oliver LENOIR et
Come FERRAND COOPER, en charge
dugroupe « Terroies »

La Réunion des Régions se déroulera
en deux temps

« Temps de partage des bonnes pra-
tiques entre les COFAC régionales

« Discussion sur Iaction corjuguée des
‘COFAC nationales et régionales pour la
meileure visbillé des COFAC régo-

BB destinge plus  Nales

particuliérement aux Présidents des
COFAC  régionales, membres du
Bureau ou du CA des COFAC régio-
nales, mais aussi aux membres du CA
dela COFAC natonale.

Paur des raisons logisiques, e nombre de
place étant limité, les personnes concer-
nées peuvent siiscie auprés de nous : 01
8933166 46 0u cofacrif asso@iaposte net

ASSEMBLEE GENERALE DU MOU-
VEMENT  ASSOCIATIF D'ILE DE
FRANCE - MADIF

Elle se déroulera le 13 jun avec deux
nouveautés par rapport au déroulement
traditionnel des Assemblées Générales,
la modification des statuts du Mouve-
ment national ayant entrainé la réforme
des statuts du MADIF. Tout dabord il
iy aura plus de pouvoir pour les réu-
nions du Conseil ¢’ Administration, les
votes étant réservés aux seuls pré-
sents, ensuite la procédure délection
du Président se fera en deux temps, le
CA proposant un candidat 4 la ratfica-
tion par PAssemblée Générale.

Notre numéro d’Avril-Mai-Juin présentait les conclusions d’un rapport de la Commission d’enquéte du Sénat portant

sur la concentration des médias en lle-de-France.

Nous avons également publié le texte du Mouvement Associatif sur les législatives intitulé « Plaidoyer a I'attention
des futurs parlementaires pour une politique de vie associative ambitieuse ». Dans ce méme numéro nous avons

présenté I'Atlas Culture des Territoires.

Le dernier numéro Octobre-Novembre-Décembre 2022 nous a permis de présenter les Rencontres Culture de la
COFAC, ainsi que la présentation d’un nouvel adhérent Inter Film, Fédération de Ciné-Clubs fondée a Paris en 1960.
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PARTENAIRES ET SOUTIENS

La COFAC est soutenue financierement par :

EN domd
MINISTERE
MINISTERE DE L'EDUCATION F O N ] E P
NATIONALE
D.E ,LA CULTURE ET DE LA JEUNESSE Fonds de coopération, &7
Liberté Lidersd 12 jeunesse ucation poputaire
Egalité ité
Fraternité Fraternité

La COFAC copilote avec OPALE et I’'UFISC la mission du CRDLA CULTURE :

LE DISPOSITIF LOCAL
D'ACCOMPAGNEMENT DE L'ESS
CENTRE DE RESSOURCES CULTURE
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Les Rencontres Culture sont soutenues par :
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environnemental

La COFAC est adhérent de :

France
HEXOPEE TIERS
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Coordination des Fédérations et Associations
de Culture et de Communication

22 rue Oberkampf
75011 PARIS
Tél. 01 43 55 60 63
cofac.coordination@cofac.asso.fr




